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PRESENTATION

FONCTIONNEMENT

2
D E S R E S U L T A T S Dépenses : 31.5M€ Recettes : 32.4M€
2/ Personnel 16.8M€ Fiscalité 17.3M€ )
- . , R _ , Charges générales 7.6M€ Dotations et subventions 9.8M€ -
O Les résultats ci-aprés sont extraits du compte de gestion du receveur et des comptes - - O
p financiers uniques 2024. Une présentation graphique vous est proposée, associée a des Reversements aux communes 2.9M€ Produits des services 4.3M€ pd
<< commentaires. Dotations, subventions et , , <<
- oarticipations versées 1.5M€ Produits exceptionnels 0.3M€ -
T - Dotations aux amortissements 2IME€ Remboursement arréts maladie 0.2M€ ™
1= DEPENSES &RECETTES DU BUDGET PRINCIPAL Intérét de la dette 0.6M€ Amortissement sur subventions 0.5M€
Résultat de fonctionnement 2024 : 0.9M€

DEPENSES RECETTES
DE FONCTIONNEMENT DE FONCTIONNEMENT
INVESTISSEMENT
- Dé :9.2M R : 9.3M

35000000 35000000 épenses : 9.2M€ ecettes: 9.3M€
50000 000 30000 000 Opérations diverses 3IME Emprunt 3M€

Mobilier, logiciel,travaux écoles ... 2.9M€ Résultat 1.8M€
25000 000 25000000 Remboursement dette en capital 1.6ME FCTVA 0.8M€
20000000 50000 000 Travaux de voirie 0.5M€ Subventions M€

Conventions de mandat 0.3M€ Dotations aux amortissements 2.L4M€
15000 000 15000 000 Amortissement sur subventions 0.8M€ Conventions de mandat 0.3M€
10000 000 10000000 Résultat d’investissement 2024 : 0.1IM€
5000000 5000000
0 0 2- ORIGINE DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

On peut noter une augmentation de 159 de nos charges a caractére

LESEXCEDENTSDE 2024 général et de 8,5% de nos dépenses de personnel, qui représentent
53.16 % des dépenses de fonctionnement. 16779 036€
(CA 2020 CA 2022
1018 438€ 878 292€ 140 146€ - 2024
cumulés pour la section de pour la section 16 000 000
sur 2024 fonctionnement d’investissement - 2021 - 2023
(CAY 2024 14 000 000
. 12000 000
DEPENSES RECETTES (CA 2023
DINVESTISSEMENT D'INVESTISSEMENT 7558 939€ 10000 000
- 2022 8000000
20000000 - 20000000 - - 5021 6000000
@A 2020
10000000 - 10000000 [~ 2000000
5000000 l. 5000000 [ ll 0
0 0 CHARGES CHARGES A CHARGES
DIVERSES CARACTERE GENERAL DE PERSONNEL
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3- ORIGINE DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT

5- DEPENSES D’'INVESTISSEMENT

» 18000000 17 216 130€ Les dépenses d’investissement augmentent de prés de 1,5 million par rapport a 2023. »
L] Onremarque une forte augmentation des dépenses en immobilisations corporelles principalement L]
dde ala fin de construction du siége, ce quireprésente pres de 51 % des dépenses d'investissement.
@) 16000000 @)
Z Z
<< 14000000 |- <
= 35000000 =
L 12000000 = 9838 332€ 30000 000 L
10000000 |- 25000 000
8000000 |- 20000000
6000000 4295 041€ 15000 000
4000000 10 000 000
2000000 5000000 I
Produits des Dotations Impots Opérations Emprunt Immo Immo Immo en Opérations
services diverses capital incorporelles corporelles cours sous mandats
o g Amortissements
R 200 GOED 202 oA 202 L lorignedesrecettes susuventions @B 2020 (GAD 2021 (GAD 2022 (GAD 2025 (GGED 202
Fiscalité 17.3%
- 2023 - 2024 Dotations et subventions 9.8%
. . ZOOM SUR LE PLAN PLURIANNUEL D'INVESTISSEMENT
Produits des services 4.3% + 1 5
La section de fonctionnement est excédentaire Produits exceptionnels 0.3% -
el iy 202 € T S O.nt Remboursements arréts maladie 0.2% OP 29 - Pole Alimentaire Local M'“'O,ns deuros
chacunes d'entre elles en hausse de 2,4 millions, 10 200 000€ OP 11 - Agrandissement sidqe de dépenses
avec des recettes & hauteur de 32 440 872 € et Amortissement sur subventions 0.5% 95 280 000€ ¢ d'investissement
des dépenses a hauteur de 31562 580 €. comparé 32023
4- MASSE SALARIALE hOMERELACERLS OP 25 - Cantine / classes Molliens-Dreuil
3282000€
Cat.A
Catégorie Brut Charges patronales 31
OP 26 - Réhabilitation gymnase Beaucamps-le-Vieux
- . . 2900000<
A 1089731,01 413 883,62 OP 28 - Péri/cantine Liomer
1600 000€
B 1476 484,09 604 213,64 * OP27-VilladesFauvettes
1500 000€
C 10 990 856,83 4536 093,49
TOTAL 13557 071,93 5554190,75
C’est dans un contexte financier toujours contraint et incertain que la Communauté de Communes a éla-
boré son budget. Sa bonne santé financiére lui permet de poursuivre ses investissements en faveur du
développement du territoire.
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« Onnoteraqgu'unemprunt de 3000 000 € - Lasection d'investissement est excédentaire
avec

a étéréalisé sur Uexercice 2024 pour le

de

financement des travaux d’'investissement

du Plan Pluriannuel d’Investissement (PPI).

, tout

ensachant gu'ily adesrestes aréaliser en

dépenses pour 9,1M € et 4,5 M € de recettes.

4500000
4000000
3500000
3000 000€
3000000 2 640311
2439 322€
2500000 |—— ¥
2000000
1500000
993 940€
1000000
500000 74I I 285‘97%
0
FCTVA +résultat  Subventions Emprunts  Amortissement ~ Amortissement
CA 2023 2024 CA CA 2020 CA @ 2021
FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT
Dépenses Recettes Dépenses Recettes
Principal 31562 580€ 32 440 872¢€ 9223 050€ 9363 196€
Mobilité 4034 084€ 4 395 561€ 1124 027€ 850 235€
SPANC 270 335€ 442 526€ 282 367€ 280 635€
REOM 3904 475€ 3937 938€ / /
Aquasoa 996 647€ 995 368€ 13 325€ 102 220€
Centre social / / / /
ZAC Croixrault 6122520€ 10 840 817€ 10 984 367€ 5032543€
Picard’ia 52 060€ 254 716€ 272 922€ 222 000€
ZAC Bosquel 60 367€ / / /
ZA Oisemont 55708€ 26 389€ 26 389€ 55708€
Entretien commune 182 684€ 181995€ 730€ 263€
Secrétariat mairie 131476€ 132 012€ / /
Logement M179€ 16772€ 4 249€ 1259€
SPAC 1003073 € 1834141€ 410 341€ 20968€
TOTAL 48 387 186€ 55499 106€ 22 341765€ 15930 174€
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Taux Produits 2023 Produits 2024 Variation 2023-2024
Fraction de TVA / 5704 867€ 6 189 388€ 8.49%
Taxe Fonciére Bati 13.36 30665 846€ 3832910€ 4.56%
Taxe foggfre non 2655 1605 349€ 1667 367€ 3.96%
Taxe habitation
additionnelle 17.04 417 058€ 390 931€ /
CFE 12.83 1388 457€ 1452 830€ 4.64%
CFE Zone 25.09 189 831€ 353 016€ 85.96%
CFE Eolienne 25.09 356 780€ 355 274€ -0.42%
CVAE / / / /
IFER / 2218 374€ 2 264 892¢€ 210%
TASCOM / 4 669€ 4 669€ 0.0%
Allocations / 1282 476€ 1312720€ 236%
compensatrices
FNGIR / -890 009¢ -890009¢ /
TOTAL / 15943 698€ 16 933 988€ 6.21%
- LaCC2S0 n'a pas augmenté sa fiscalité depuis la
fusion en 2017. Seules les variations des bases et 8052328¢€/43%
les allocations compensatrices ont permis une 6189 388€ / 33%

augmentation des produits de + 6,21 %.

Intéréts: 5458 152.83€ RestantdG: 30248 762.75€

PROFILD’EXTINCTION DE LADETTE

2264 892€/12%

1312720€ /7%

-890 009€ / -5%
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QUELQUES
@ H |:| F F R E S REPARTITION DES EFFECTIFS PARPOLE

La Communauté de Communes Somme Sud-Ouest compte 647 agents permanents au Les effectifs des deux Péles Vie Locale et Technique sont tournés
31décembre 2024 dont 5 Equivalents Temps Plein (ETP) au service ressources humaines. vers les usagers. Ils regroupent 91,5 % des effectifs de la CC2S0.
Ses nombreuses compétences mobilisent un nombre important d'agents. C'est un élément

majeur des dépenses de 'EPCI. En effet, les charges de personnel représentent 52 % des
dépenses de fonctionnement.
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REPARTITION DES EFFECTIFS PAR REPARTITION DU TEMPS DE TRAVAIL Pole technique 13.76%
CATEGORIE
450 Plle ressources
400 .
Entretien communes
350
300 Secrétariat de mairie
250
Administration
200 Générale | . . . . . .
150
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o REPARTITION DES EFFECTIFS REPARTITION DES EFFECTIFS
CatégorieA @ CatégorieB ( CatégorieC Temps complet Temps non complet AU SEIN DU POLE TECHNIQUE AU SEIN DU POLE VIE LOCALE
Les effectifs des deux Pdles Vie Locale et Technigue sont répartis au sein de différents services.
REPARTITION PAR FILIERE
45 80 45
O 10 70
== 35 60
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Une petite moitié, 39 %, des
agents de la CC2S0 estissue 25 40
de lafiliere médico-sociale qui 20
regroupe notamment les 30
auxiliaires de vie (agents
sociaux), mais aussi les agents 20
de laMARPA, des créches et 12.06% l
des écoles (ATSEM). pp— 0 10
4.60%
— = 8
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La pyramide des ages de la CC2S0 fait apparaitre un vieillissement important des effectifs. T E M P S F O R T S
DES ARCHIVES

)] - w

Ll PYRAMIDE DES AGES Ll

Z =

<_E Le tri et le classement des archives, qu'elles soient numériques ou papier, ont continué cette E

‘ ‘ ‘ ‘ année. Cela a permis de rassembler 99,57 metres lincaires d'archives, issues des différents O

p= ~25ans | | | -25ans services de la CC2S0 et de plusieurs syndicats d’assainissement. T

- 26-30ans | | 26-30ans

T — | | | — Ce transfert fait suite a la prise en charge de la compétence assainissement collectif depuis <
31-35ans 31-35ans leteri ier 2024

% 36-40ans | | | | 36-40ans o onvier e

L I | | | | —

O 41-45 ans | | | | | | 41-45ans

la e 46-50 ans 46-50 ans fo

) 50-55 ans | | | | | | 50-55ans Un trirégulier a aussi été reéalis€ pour se débarrasser des documents devenus inutiles.

o — | | | | — Au total, 23,12 métres linéaires d'archives papier ont été détruits, soit 680 kg, ainsi

7 55-60ans | | | | | | 55-60ans que 519 Mo d’archives numériques.

o *60ans ! I I | +60ans Ce travail permet de mieux organiser les archives et d'optimiser l'espace de stockage.

Ll 20 40 60 80

o

.| Hommes Femmes 1- LES COMMUNICATIONS ADMINISTRATIVES

L'une des missions essentielles de l'archiviste est de faciliter laccés aux dossiers pour les services qui
enontbesoin. En 2024, 104 dossiers ont été transmis dans le cadre d’'une communication administrative,

REPARTITION PAR TYPE DE CONGES MALADIE /\ C'est-a-dire destinée aux services internes de la CC2S0. Ces documents ont été partagés avec des agents
appartenant & 16 directions différentes.

Parmi ces services, les Ressources Humaines et le service Scolaire ont été les plus demandeurs, nécessi-
tant un accés régulier aux archives pour mener a bien leurs missions. Ce travail de mise a disposition des
documents permet aux équipes de gagner en efficacité et de disposer rapidement des informations dont
elles ont besoin.

I Maladie ordinaire

[ Congé grave maladie/maladie
longue durée

[0 Accident du travail

Maladie professionnelle LES ARCHIVES EN QUELQUES CHIFFRES

99.37/m

d’'archives ont été rassemblés
auprés des différents
services de laCC2S0

Congé maternité/paternité

e 680kg

décomptés sur lannée 2024
d'archives papier ont été
détruits aprés trirégulier

SOIT UNE BAISSE DE

-1,87% 104

dossiers transmis et partagés
a 16 directions différentes
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Le service informatique est composé de 3 agents qui sont responsables de la gestion et du
maintien du systéme informatique, des réseaux et des logiciels utilisés par la CC2S0. Notre
objectif principal est d'assurer un environnement informatique sécurisé, fiable et performant
pour soutenir les opérations de la CC2S0.

Le service contribue a la conception, l'aide a utilisation et/ou la mise en ceuvre de nombreux
services numériques pour les agents :

(o =
) o
—
Messagerie, agenda et prise Maintenance/sécurité/anti-
de rdyv, visioconférence virus des machines de bureau

et portables, accés WIFl et VPN

La continuité de lamise en Le suivi et l'application de
place du RGPD sur tous les bonnes pratiques de sécurité
postes de la CC2S0

Tickets ouverts sur
la plate-forme web

Tickets pour
les écoles

Tentatives
d’intrusion
pbloquées

Tickets pour
les services

Ordinateurs protégés
RGPD

Mails détectés
par Mailinblack
comme menaces
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Espace numérique de travail
(consultation de notes et de
documents administratifs)

®

o

Gestion
de latéléphonie

Le Sl prend en charge le support informatique premier et
deuxiéme niveau pour les agents de la CC2S0 et les mai-
ries. Celarecouvre:

- Laide et le conseil pour lacquisition d'équipements
informatiques et de logiciels et leur configuration,

+ lamise en ceuvre, la maintenance et le dépannage de de tentatives d'intrusion
lenvironnement de travail informatique professionnel bloquées en 2024
des utilisateurs,

« lagestion des demandes et des incidents,
- lagestion des lignes téléphoniques fixes et mobiles,

- l'assistance et le conseil auprés des utilisateurs pour Lutilisation de U'environnement informatique
mis a leur disposition : bonnes pratiques notamment pour prévenir les risques liés a la sécurité
informatique, choix des outils, recommandations d’'usage, aide au paramétrage, a la configuration
ou au diagnostic des dysfonctionnements,

« l'administration de services de partage de ressources : partage de fichiers et d'imprimantes,

- ladministration d'outils pour faciliter la gestion du parc informatique et la mise a jour automatique
de logiciels.

- Continuité de la protection des mails (194 mails) - Augmentation des demandes d'interventions

- Déploiement de la téléphonie IP avec fibre des mairies

- Continuité du travail sur la NIS2 (directive sur la
sécurité des réseaux et des systémes d'information)
etde laRGPD

- Installation d'un serveur pour le cycle de l'eau
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- AIDES DIRECTE AUX TPE ET A LA REPRISE

TPE Les Epicurieux Poix-de-Picardie 5 414.40€

TPE Degraeve Conty 6 281.81€

Reprise Garnier Expertissimo Quevauvillers 9000.00€

. INITIATIVE SOMME TPE Godin Poix-de-Picardie 4 419.32€
TPE O Loisirs Conty 9 000.00€

A- LES MISSIONS TPE Freulet TP Ligniéres-Chatelain 1980.00€
TPE Duprez Poix-de-Picardie 4 975.00€

TPE Hebert Digeon 2088.00€

TPE ADVG Gauville 2310.00€

PME Palpied Digeon 3550.00€

Immo Mili Chic Quevauvillers 1560.00€
Montant des aides attribuées en 2024 50578.13€

- LAMATINALES DES ENTREPRISES OU AFTER WORK

aux acteurs économiques en présences d'élus de
la région Hauts de France, du secrétaire général
de préfecture de la Somme et de nombreux élus et
entreprises du territoire.

CHAT GPT

SANS SE PRENDRE

LA TECH

¥ AFTERWORK
30 MARDI19 NOV

Cet événement a été l'occasion pour certaines
entreprises et pour la CC2S0 de présenter leurs
projets et permis de nombreux échanges entre
élus et entrepreneurs.

B- LES SECTEURS D'ACTIVITES C- LES AIDES ATTRIBUEES :

a été organisé a Poix-de-Picardie

Réparation Airaines S R et a permis aux entrepreneurs présents de se
motoculteur 7 T présenter et de présenter leur activité.
BTP Beaucamps-le-Vieux

ont été organisés en

Entretien Esp. verts Briguemesnil Floxicourt

2024 a destination des entreprises du territoire

Creche Conty sur des sujets aussi variés que les ressources

Dépdt boisson et de préts de prises humaines, l'intelligence artificielle et Chat GPT,

Frémontiers

produits locaux d’honneur de garanties la responsabilité sociétale des entreprises ou
Bar/tabac/brasserie Le Translay encore l'organisation collaborative...
Station service Total Morvillers-St-Saturnin a Essertaux et
Boutique lingerie Poix-de-Picardie de primes de DASESS de SaicaPack a P0|x—de—P|cafd|e ont permis aux
: (Drspositir dAmmei nombreux entrepreneurs présents d'échanger
Jardmsbpqtagers Prouzel 2 Strotures datESS) et de partager sur leurs réussites mais aussi
urbains sur les problématiques qu'ils rencontrent au
Agronome/ S me uotidien.
Naturopathe Tilloy-les-Conty 9
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2- LESFOUILLES

Réalisation de la derniére tranche des fouilles
archéologiques de la ZAC de laMine d'or.

Toutes les fouilles archéologiques prescrites par
la Direction Régionale des Affaires Culturelles ont
maintenant &té réalisées sur la ZAC de la Mine d'or.

A

Hectares ont été fouillés en 2024

10

Millions d’Euros qui ont &té dépensés
par la collectivité, depuis 5 ans, pour
permettre accueil d’entreprises
sur la ZAC.

-~

DEVELOPPEMENT TERRITORIAL

Les fortes pluies de cet automne ont
perturbé le chantier de fouilles

'age du Bronze

@ Crémation datant de
&

3- AUTRES ZONES D'ACTIVITES

©) POIX-DE-PICARDIE

Signature d’'un compromis pour une parcelle de
1800m?2 sur la ZA de Poix-de-Picardie pour permettre
limplantation d'un Crématorium pour animaux.

1- URBANISME

TEMPS FORTS
DU SERVICE

La direction Aménagement et transitions est composée des services Urbanisme et Habitat,
et anime la feuille de route « transition écologique » de la CC2S0.

ELABORATION ET SUIVIDES DOCUMENTS D’URBANISME

« FINALISATION DES ETUDES POUR L’ELABORATION DU PLUI DE LA REGION DE OISEMONT :

Les 34 communes de la région de Oisemont sont engagées dans ['élaboration d'un Plan Local
d'Urbanisme Intercommunal dont la phase d'études s'est cloturée en 2024.

Dans le cadre de l'animation de cette procédure, le service Urbanisme de la CC2S0 a coordonné les

prestations d'études (urbanisme : Quartier Libre, paysage : Julie Colin Paysagiste, schéma directeur
des eaux pluviales : SEPIA Conseil) et organisé 4 réunions du comité de suivi (composeé des élus des

34 communes concernées).

- Trois journées de permanences ont permis de recevoir les communes pour la cléture des docu-
ments. Enfin, 2 réunions publiques ont été organisées a Oisemont et Senarpont les 15 et 18 octobre
2024. Larrét du projet de PLUI et le bilan de la concertation ont &té votés le 04/11/2024.
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« LANCEMENT DE PROCEDURES POUR PERMETTRE L'EVOLUTION DES DOCUMENTS EXISTANTS :

Le service Urbanisme coordonne les différentes étapes des procédures et suit les prestations
nécessaires. En 2024, deux procédures ont été effectivement lancées :

1. Lamodification n®1 du PLUi du Contynois afin de favoriser le développement du péle de Conty,
faciliter le renouvellement urbain, développer des activités économiques, conforter la protection
dufond de vallée de la Selle et faciliter les projets des habitants.

2. Une modification simplifiée du PLU d’Allery pour faciliter l'implantation des abris de jardin et alléger
lesrégles relatives a l'aspect extérieur des constructions.

SUIVI DES PROCEDURES DE REVISION
DU SCOT DU GRAND AMIENOIS ET DE
MODIFICATION DU SRADDET

APPORT DE CONSEIL ET EXPERTISE
EN URBANISME ET AMENAGEMENT

Le service Urbanisme de la CC2S0 a répondu
a 239 sollicitations (dont 106 issues de privés,
103 provenant de 59 communes différentes, et
25 pour la réalisation de projets communautaires).

Le service Urbanisme a participé a trois
réunions pour le Schéma de cohérence
territoriale du Grand Amiénois (étude
fonciére les 01/02 et 03/04) et dune
réunion sur la mise en ceuvre de la
modification du SRADDET* (gestion
économe de l'espace le 06/12).

« 121 sur l'application des documents d'urbanisme (ou RNU),
« 47 appui a des demandes d'autorisation du droit des sols,
« 34 liées a des demandes d'évolution des PLU/I,
- 14 sur les modalités d'exercice du droit de préemption urbain,

- 8 apports de conseils dans le cadre de projets
d'aménagement communaux,

- 3 concernant l'exercice du pouvoir de police de la publicité.

Ces documents de planification s'imposent
aux documents d'urbanisme du territoire.

* schéma régional d'aménagement, de développement
durable et d'égalité des territoires
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« MISE EN PLACE D’OUTILS STRATEGIQUES POUR LES POLITIQUES PUBLIQUES DE L'HABITAT

Création d’'un observatoire de l’habitat
et du foncier.

Cet outil facilite la connaissance et
l'observation du foncier disponible, de
la conjoncture des marchés foncier et
immobilier et de 'action menée par la
CC280.

Aprés une étude de préfiguration, le
prestataire Business Geographic est
intervenu en 2024 pour démarrer la confi-
guration et le paramétrage des différents
volets de l'observatoire.

Lancement de [’élaboration d’'un programme local de
’habitat (confié au bureau d’études COHABITER) :
Ce document opérationnel d'une durée de 6 ansré-
pond aux enjeux prioritaires en matiére d'habitat sur le
territoire, dans une optique de résultats. Il est compo-
sé de trois volets : un diagnostic, des orientations et
un programme d'actions.

Le diagnostic réalisé en 2024 adonc été présenté a
la commission le 10/10 et aux partenaires experts de
'habitat le 03/12. Une enquéte auprés des communes
(80 % de réponses, couvrant 77 % des habitants) l'a
alimenté. Les travaux sur les orientations ont débuté
le 03/12.

« ANIMATION ET SUIVI DU PROGRAMME D’INTERET GENERAL (PIG)

Depuis 2020, le PIG permet d'offrir un accompagnement technique, administratif et financier aux
propriétaires les plus modestes pour lamélioration de leur logement : adaptation du logement,
réhabilitation énergétique, travaux globaux pour les logements les plus dégradés.

L'opérateur Page 9 intervient aux cdtés du service Habitat de la CC2SO pour animer le dispositif. .
En 2024, un avenant au PIG a été voté afin d'augmenter le nombre de projets pour lautonomie a

domicile pouvant étre financés, les objectifs initiaux du dispositif ayant d&ja été atteints.

APPUI AUX COMMUNES DANS LA LUTTE CONTRE L'HABITAT INDIGNE ET CONTRE LA VACANCE

Pour mieux repérer et intervenir contre 'habitat indigne, le service Habitat a organisé trois ateliers les
4,9 et 17 avril, en partenariat avec le PDLHI (p6le départemental de lutte contre ['habitat indigne) et
UADIL (agence nationale pour Uinformation sur le logement). Ces ateliers ont réuni 35 participants dont
28 élus.

De méme, 2 ateliers « comprendre et agir pour résorber la vacance des logements en Somme Sud-
Ouest » ont eu lieu les 8 et 16 octobre, en partenariat avec TANAH et UADIL. Ils ont réuni 23 participants
dont 19 elus afin d'évoquer les causes, les enjeux et les outils permettant de remettre des logements sur

LES RESULTATS DE LANNEE 2024

Les actions menées pour faire connaitre le dispositif :

- 42 permanences de l'opérateur ont été organisées

dans 8 communes du territoire. 37 181 le marché.
contact visites techniques
1 l : B enregistrés réalisées .

» 1Tcommunes volontaires se sont engagees dans «  PREFIGURATION D’UN DISPOSITIF COMMUNAUTAIRE DE LUTTE CONTRE LA VACANCE
une action de porte a porte de promotion du dispositif
dans des secteurs ciblés. 160 59 Pour freiner la vacance des logements, le service Habitat prépare un dispositif pour le futur programme d’'ac-

nouveaux projets achévements tion du PLH. Une veille est menée sur les biens vacants depuis plus de 2 ans, en collaboration avec agences

- 102 entreprises du territoire spécialisées dans les engagés de travaux immobiliéres et notaires. La faisabilité d'achat et les possibilités juridiques d'intervention ont &té étudiées,
travaux de rénovation ont &été contactées, 51 d’entre avec des échanges menés aupreés d'autres territoires confrontés aux mémes enjeux.
elles ayant accepté de devenir « relais » du PIG.

Y P 76 4082358 €

TTC de travaux

-1réunion publique spécifique a destination des
propriétaires bailleurs a été organisée le 04/12 (une
vingtaine de participants).

projets subventionnés

parla CC2S0O générés en 2024

16 93

ménages aidés par la dossiers déposés
caisse d'avance de la pour un financement
CC2S0 de TANAH

244
entreprises, principalement locales, impliquées
dans au moins un projet du PIG. (42 nouvelles
entreprises en 2024)

La direction Aménagement et Transition a organisé la 2¢
édition du concours des jardins cultivés pour sensibi-
liser les jardiniers amateurs & la transition écologique,
encourager des pratiques adaptées au climat, favoriser
la biodiversité et le lien social. L'édition a réuni 6 partici-
pants, avec une remise des prix le 19/10 au chateau de
Belloy-Saint-Léonard.

En 2024, un partenariat de trois ans a été etabli avec
Espaces naturels régionaux pour lancer l'opération «
Plantons le décor® ». Cette initiative consiste en un
achat groupé de graines et de plants d’espéces régio-

nales. Cette premiére année a enregistré 65 com-
mandes, dont 5 de collectivités, représentant 1726
arbustes et 117 arbres fruitiers. La livraison du 27/11
a été assurée par 3 fournisseurs des Hauts-de-
France.

Enfin, plus de 120 actions des directions opération-
nelles de la CC2S0 ont été valorisées dans le cadre
du contrat d'objectif territorial du Grand Amiénois
et du label « Territoire engagé pour la transition
écologique ». Un tableau de bord et un suivi annuel
des audits ont &té mis en place pour améliorer en
continu les actions et pratiques de la CC2S0.



- Mise en place du portail famille
- 2 journées pédagogiques : « le corps présent » animées par « Instinct tubulaire ».

- Mise en situation et travail d'équipe animés par les responsables de structures

- ——y

'_h ot CRECHE LES FRIPOUILLES /

Hon L i

ACTIONS A DESTINATION DES ENFANTS
- DESINTERVENTIONS EXTERIEURES :

- Communication gestuelle (avec Audrey Bénard)
- Eveil anglais (avec Laura Mc Crindle)
- Animations des médiathécaires avec Marie (Oresmaux)

- DESSORTIES:

- Une sortie a la chévrerie d'Ailly-sur-Noye

- Une sortie au relais petite enfance de Conty

- Une deuxiéme participation au « printemps des artistes »
+ Une sortie pour découvrir 'événement

- Une sortie a la médiathéque d’'Oresmaux pour voir le
spectacle « le plein d’émotions »

- Une sortie a la creche de Conty

ACTIONS A DESTINATION DES FAMILLES

— Kermesse en fin d’'année

- Spectacle « lArbravie » en fin d'année avec godter et a la
salle des fétes d’Essertaux

— Réunion de rentrée a destination des nouvelles familles

- Abonnement groupé a l'école des loisirs

stagiaires en formation diverses
accueillis et un début d'apprentissage
d’'un éducateur de jeunes enfants

ACTIONS A DESTINATION DES EQUIPES

«  DESFORMATIONS INDIVIDUELLES

- «Ladémarche Snoezelen en EAJE » pour un Agent d'accompagnement éducatif (2 jours).
- « La prise de poste de responsable en structure petite enfance » pour la responsable de structure
(2 jours).
- « L'nygiéne alimentaire en distribution de repas » pour l'agent de réchauffe (1 jour).
- Révision PSC1 pour un agent d'accompagnement éducatif et une auxiliaire de puériculture.
- Participation au Congreés Petit 1 et au colloque Mosaique d’Enfance pour la responsable de structure.
- Analyse des pratiques avec « Pédago ».
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CRECHE LES FRIMOUSSES /

ACTIONS A DESTINATION DES ENFANTS
- DESINTERVENTIONS EXTERIEURES :

- Médiation animale par 'association « du sens
aux pattes »
- Eveil corporel par Mm BOSSU Emilie

- Atelier éco-responsable : fabrication de
bombes a graines par l'association « et aprés ? »

ACTIONS A DESTINATION
DES FAMILLES

- Atelier parents fabrication de soin écologique
(baume & évre, liniment) par lassociation « et
apres ?»

- Kermesse en fin d'année scolaire

- Temps convivial pour les familles avec buffet
salé confectionné par la cuisiniére et l'aide
cuisine pour valoriser la qualité des repas toute
lannée

LE PROJET ECOLO-CRECHE

Le travail de 'équipe a permis la labellisation «&colo

créche» le 2 février 2024 pour une durée de 3 ans.

Voici quelques facteurs clés de cette labellisation:

- Cuisine sur place avec des produits locaux, bio et
de qualité.

« Réduction de la majorité des produits d'entretien
grace a l'installation d'une machine d'eau ozonée

« Léveilalanature proposé aux enfants :

promenades, jardin potager, utilisation de produits

naturels...

- Soin apporté aux matériaux lors des achats de
jeux/équipements

- TEMPSFORTS

- Diverses sorties nature

- Semaine nationale de la petite enfance
autour du theme du voyage et des pays
- Semaine du goUt autour de l'éveil des
sens (atelier cuisine & dégustation,
peinture au chocolat...)

- Journées a théme : octobre rose,
journée cocooning, journée chaussettes
dépareillées, journée de l'automne..

Les parents sont mis & contribution pour
apporter du matériel de récupération,
adapter la tenue de 'enfant au théme de
lajournée..

ACTIONS A DESTINATION DE LEQUIPE

Renouvellement des formations premiers
secours pour tous les agents

Participation d'Océane a un temps d'échange
des pratiques Mosaique d'enfance

Formations proposées par le collectif Mosaique
d'enfance «prémunir des douces violences»
avec Dorothée DOYEN

Séances d'analyses de pratiques araison d'une
par trimestre par Dorothée DOYEN
Participation au salon « petit 1 » pour Eugénie
et Océane

Accueil de 9 stagiaires (EJE, bac pro ASSP, CAP,
AEPE)




CRECHE MOSAIK / A RAINES

ACTION A DESTINATION DES ENFANTS

« Atelier éveil musical Zen en Zik
- Animations par une médiathécaire
« Ateliers spectacles «Art toi méme»

ACTION A DESTINATION DES FAMILLES

+  Kermesse avec le chanteur Exaucé
«  Fétedefindannée avec L'Arbravie /—\
- DESFORMATIONS INDIVIDUELLES :

ACTION A DESTINATION DE L'EQUIPE

Analyses des pratiques avec « Pédago »

- 2 stages d'intégration
- Une formation sur U'hygiéne alimentaire
pour l'agent de réchauffe.

— Révision PSC1

MICRO-CRECHE ITINERANTE ROUL DOUDOU

ACTION A DESTINATION DES ENFANTS

- Collaboration avec les différentes médiathéques communautaires.
« Découverte du Yoga avec lintervention de « parentetsens » une fois
par mois de janvier ajuin.
Visite des écoles des communes organisée avec les enfants
entrant a 'école en septembre.

ACTION A DESTINATION DES FAMILLES

« Finjuinun café parent a été organisé avec un petit spectacle

de l'association « Atout lire » afin de souhaiter aux enfants de
bonnes vacances d'été.

« Pour Noélun spectacle « UArbravie » ainsi qu'un goUter ont été
proposés aux familles.

«  DESFORMATIONS INDIVIDUELLES :

- Un agent a pu bénéficier d'une formation sur la bien traitance
en septembre.
- Analyse des pratiques avec Yann Guilbert.

LES CRECHES EN QUELQUES CHIFFFRES

Micro-créche Créche Poix de Créche Créche
itinérante Picardie d’Essertaux d’Airaines
12 40 20 40

.

139 205 220 224
2 E 5 =
5 7 u 7
: : : :
2 2 ; 9
L 5654 50314 Rt 53581

Avre Luce Noye

LES RELAIS PETITE ENFANCE EN QUELQUES CHIFFFRES

Airaines
Cecgl;y Poix de Picardie réouverture au
- 1er Septembre

49 115 12

Nb de contact
parents employeur

Nb d’AMA* 58 85 61
Nb de contact AMA* 92 100 19
Nb d’ateliers 5 1 0
proposés aux AMA*

Nb d’AMA* ayant participé aux

formations de professionnalisa- 12 2 3
tion via le RPE

Nombre d’ateliers AMA* /enfants 67 69 25
Temps hebdomadaire de

permanences téléphoniques 12n 1915 19n
Temps hebdomadaire de

permanences physiques 120 119015 19n

*Assistantes maternelles
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« FORMATION DES ANIMATRICES ATELIERSSUR Ty

RPE Conty / Poix-de-Picardie : « Cadre Réglementaire de l'exercice d'une assistante maternelle »

Semaine Nationale de la Petite Enfance (mars) :

- Mise en place d'un partenariat Creche les Fripouilles/RPE. 5 enfants sont venus
ainsi que 2 professionnelles pour un atelier au sein du relais,

Participation aux journées pédagogiques

'e - 2ateliersRPE/ Créche Sucres d'Orge a la médiathéque de Conty pour la préparation
« ACTIONS MISES EN PLACE A DESTINATION 2 0 commune de U'Exposition du printemps des artistes sur le theme : « Le printemps des
. artistes se metauvert »,
DES ASSISTANTES MATERNELLES : assistantes maternelles . , " . .
ont participé & une ou plusieurs - Visite de l'exposition avec les assistantes maternelles et les enfants accueillis,
1 soirée autour de la relaxation \_/‘

formations sur l'année. - Tsortie enjuillet aux ateliers du Val-de-Selle, RPE / AMAS / Parents employeurs,
« 1rdvlecture raconte tapis au sein du relais avec la médiathéque de Conty,
« Rdvs avec la Pmipour la préparation d'une soirée a théme (courant 2025),

Temps convivial pour se rencontrer et présenter le RPE 4 la réouverture + Rdvavec l‘école publique pour la mise en place d'un partenariat (rentrée 2025),
- Mise a disposition des locaux pour les « ateliers bien-&tre » mis en place par le centre social.

Intervention d’'une médiathécaire au RPE

Une matinée a théme pour la journée nationale des assistantes maternelles
Activités autour de la Semaine Nationale de la Petite Enfance ATELIERS SUR /|4 1MES
2 Formations de professionnalisation des Assistantes Maternelles Agréées :

- 1mot, 1signe niveau 2 soit (3 Amas dont 4 autres RPE)
- Risgue et sécurité dans les déplacements (6 Amas)

« Actions mises en place & destination des enfants « Actions mises en place a destination

. . B . des assistantes maternelles
- Mise en place de nouveaux jeux pédagogiques

Atelier « faite entrer la nature » ) N >
, N présenter le RPE & laréouverture
Ateliers autour du théme « halloween » L , )
- Une matinée a théme pour la journée

Ateliers autour des fétes de find'annee nationale des assistantes maternelles

Une intervenante extérieure, médiathécaire,
est intervenue 3 fois

- Temps convivial pour se rencontrer et

L Ll

ATELIERS SUR POIX-DE-PICARDIE

« Actions mises en place a destination des
- Passerelle avec 'école maternelle d'Hornoy-le- familles et/ou assistantes maternelles
Bourg : visite Qe l’?cqle et participation a un temps - Séance photo avec décor de Noél
de classe et récréation avec les enfants et les L
assistants maternels (2 matinées) — Spectacle defindannée
- Rencontre avec les parents et assistantes

maternelles autour d’un godter de Noél

. . o - Atelier suivid'unrepas avec les enfants et leurs
Ateliers estivaux en exterieur aux hallesde assistants maternels : temps convivial a l'occasion
Croixrault et dans la cour extérieure de la créche de la journée nationale des assistants maternels

Sortie a la ferme des alpagas a Guizancourt
(2 groupes sur 1 matinée chacun)

« Ateliers a la médiatheque de Poix-de-Picardie

« Atelier « La pomme sous toutes ses formes »
en lien avec la semaine du gout

« Fétedefindannée a Quevauvillers,
« 2 ateliers Jardin Sonore,
1 atelier autour de lart,

2 ateliers yoga,
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ANALYSE
DU MILIEU SCOLAIRE

FREQUENTATIONS DE LACCUEIL PERISCOLAIRE

L : : S Ll
o Matin Soir Pause méridienne o
<_E 1- FREQUENTATION LAIRE Sep/Dec 2023 \ 2024 | Sep/Déc 2023 \ 2024 | Sep/Dec2023 | 2024 <_E
— el ONS SCO Airaines 21 18 15 22 105 92 —
@) Allery 14 15 13 9 48 47 O
O BN - Bacouel sur Selle / / / / / 76 O
7)) NOMBRE D’ELEVES INSCRITS CHANGEMENT D’ECOLE , 7))
) S DEROGATIONS Beaucamps-le-Vieux 16 13 15 10 89 95 n
E - Pour larentrée de Septembre 2024 Conty 4Ll 37 55 4D 135 137 —
= Croixrault 17 18 19 19 169 75 =
Changements d’écoles | Dérogations | Dérogations Equennes-Eramecourt 8 5 6 6 73 24
d’affectation sortantes entrantes .
Gauville 16 10 9 8 79 64
. 13 3 4 Hornoy-le-Bourg 26 17 58 49 26 157
pour fratrie
PS (3 ans) 306 ; Le Bosquel 3 4 27 28 / /
Accordées 17 2 * :
Autres maternelles 689 Liomer / i 10 8 44 40
Refusées 6 11 12 Molliens-Dreuil 25 22 30 28 102 80
Elémentaires 1826 -
TOTAL 36 16 16 Naﬁmps—Malsml 13 10 19 15 48 47
TOTAL 2878 O-de-Selle 22 20 35 23 70 58
Oisemont 36 26 20 7 190 152
/75\ Oresmaux 10 1l 16 19 76 67
Plachy Buyon 18 16 42 36 110 96
2- FREQUENTATIONS EXTRASCOLAIRES ® ) ) Poix-de-Picardie 13 13 46 57 235 190
¢~y BUGDETS ALLOUES AUXECOLES Quesnoy-sur-Airaines 14 14 7 5 45 37
FREQUENTATIONS DU MERCREDI Quevauvillers 33 26 26 26 87 82
L8€ /_ . 10€ /., . Senarpont 15 10 7 5 68 45
e e TOTAL 7 1 47 402 1 1
SITE Sep/Dec 2023 | 2024 pour les fournitures pour les sorties © 3 316 5 0 9839 655
eproec pédagogiques pédagogiques
Alraines " 2 411 14 FREQUENTATIONS DE LACCUEIL PERISCOLAIRE
calculatrices offertes projets pédagogiques
Conty 28 37 aux éléves de CM2 financés a hauteur de
600£€ / projet
Hornoy-le-Bourg 18 16 Printemps Juillet Automne
Liomer / / INSCRITS
Molliens-Dreuil 20 16 LACC230 FINANCE AUSST .. 1755
Oisemont 16 16 « Letransportetles entrées des classes Fréquentation moyenne
inscrites au programme &cole et cinéma.
Plachy-Buyon 16 17 - desachats d’ouvrages, de mobilier et de Semaine 1 337 372 945 332 414
matériel informatique.
Poix-de-Picardie 46 40 Semaine 2 255 301 948 200 3N
Quevauvillers 23 21 semaine 3 / ! 890 98 /
TOTAL 182 185
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TEMPS FORTS DES ACCUEILS
COLLECTIFS DE MINEURS (ACM)

. HIVEEEf

L'esprit scandinave souffle sur nos accueils
de loisirs | Inspiré des méthodes nordiques,
notre programme valorise la coopération, la
créativité et le lien avec la nature.

Par l'apprentissage expérientiel, les activi-
tés en plein air et la découverte sensorielle,
chaque enfant explore, crée et grandit dans
un cadre bienveillant etinclusif.

Une aventure enrichissante pour s'@panouir
et cultiver des valeurs essentielles.

Nos accueils de loisirs allient sport et bien-&tre en
proposant des activités favorisant le développement
physique et mental. Grace a des partenariats avec
les associations locales et l'accés aux structures

du territoire, les enfants découvrent de nouvelles
disciplines tout en cultivant esprit d’équipe et
dépassement de soi.

Des projets communs autour du sport renforcent la
coopération, le fair-play et créent des liens durables.

Nos accueils de loisirs placent le bien-étre des
enfants au coeur de leur projet, en alliant sport,
créativité et découvertes. Avec nos partenaires et
éqguipements locaux, nous avons proposé des acti-
vités variées : sport, arts, théatre en plein air.

L'esprit olympique favorisera coopération et
partage. Cet été 2024 a étériche en aventures :
Séjours nature, explorations numériques, ateliers
culinaires et créatifs, pour un épanouissement
total et des souvenirs mémorables.

. AUTOMNE ™

Un automne sous le signe de la découverte et

de l'engagement ! Sport, arts et cuisine ont mis a
'honneur métiers, diversité culturelle et citoyen-
neté. Partage, créativité et esprit d'équipe sont au
coeur de nos accueils de loisirs.

Des ateliers intergénérationnels, culturels et
environnementaux ont permis a chacun de mieux
comprendre et fagonner son monde.

TEMPS FORTS DU MERCRDI

« Participation a la semaine bleue - journée intergénérationnelle en partenariat avec le service
des solidarités :

- Divers ateliers sur les différentes structures : échanges épistolaires avec des MARPA ou EPHAD
du territoire, atelier culinaire, atelier jardinage, atelier d'art floral, ateliers jeux picards, atelier
numeérique, atelier d'art thérapie, partenariat avec des associations sportives locales.

« Journée du sport - mai 2024
98 maternelles et 110 élémentaires des accueils du mercredi se sont réunis
a Poix-de-Picardie pour des activités autour du sport :
(partenariat avec le PAL) : confection de boissons
avec le vélo a smoothie.
par l'intervention d’Emma
Dubourg, coordinatrice du Péle Ressource Handicap (PRH80)
géré par lUFCV.
- partenariat avec l'association locale de judo
de Beaucamps-le-Vieux.
- partenariat avec l'association
locale EVI'danse
par tranche d'age. La
poudre de la color run a &té confectionnée avec de la Maizena et du
colorant alimentaire sur les structures d'accueil du mercredi.

« Temps fort de fin d’année 2024 autour des arts, un véritable succés qui a allié apprentissage,
créativité et partage pour finir lannée en beauté :

- 76 maternelles ont profité d'une animation a la découverte de l'expression corporelle animée par
M. Poirel de l'association Atout Lire d’Airaines.

- 95 élémentaires ont exploré des formes d'art plus contemporaines avec l'intervention de
M. Leuiller, fondateur de 'Obscuravane : découverte de techniques autour de la photographie,
découverte du polaroid, du light painting.

ACTIONS EN LIEN AVEC LE PEDT - 2024

@ RAPPEL DES OBJECTIFS: @ ACTIONS REALISEES EN 2024

Favoriser 'accés a la culture sous toutes ses
formes, en développant la continuité éducative.

Développer la participation citoyenne en
favorisant le sentiment d’appartenance a un
territoire et en sensibilisant aux enjeux
environnementaux.

Favoriser 'accés de tous les enfants aux ACM
et promouvoir la santé et le bien-étre

Accompagner les équipes pour accentuer les
coopérations avec les écoles et les familles
pour favoriser la continuité éducative sur les
temps de l'enfant

« Intervention du PAL sur des recettes anti-gaspi

» Mise en place des APQ

- Temps fort familles en juin et décembre 2024

- Partenariat avec les médiathéques du territoire

- Intervention de parents pour présenter leur métier

« Confection de gouters maison et achat de produits
auprés de producteurs locaux

- Partenariat avec Trinoval : formation des équipes
d'animation

« Les 100 jours d'école a Poix-de-Picardie créé en lien
avec l'école et le périscolaire

« Les journées intergénérationnelles « journée du
partage » sur les écoles de Namps-Maisnil,
Quevauvillers et Molliens-Dreuil
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PRESENTATION
MARPA DES VILLERS

1- FAITS MARQUANTS EN 2024

Départ de laresponsable de la MARPA en
poste depuis 2022, arrivée d'une nouvelle
responsable en aout 2024.

SOLIDARITES

du conseil d'administration du CIAS et les
vice-présidents.

Réhabilitation des terrasses de toutes les
résidences de la Marpa.

@ Repas de fin d'année avec les résidents, les
familles de résidents ainsi que les membres

100% d’occupation en 2024.

LES MOUVEMENTS LAGE DES RESIDENTS
« 3 admissions « L'dge moyen desrésidents est de 84 ans.
. 3sorties - Larésidente la plus jeune était dgée de 65 ans, la plus dgée de 94 ans.

LA REPARTITION DES RESIDENTS

-+ Au31décembre 2024, 18 résidents étaient présents a la résidence (15 femmes et 3 hommes) soit 83%
de femmes et 17% d’hommes

-+ Larésidence a accueilli 3 résidents & l'aide sociale (pour 4 places habilitées a 'aide sociale).

TAUXD'OCCUPATION

« Taux d'occupation des logements : 100%

I | |I
« Taux d'occupation hébergement : 83.5%

LA DUREE MOYENNE DE SEJOUR

« Ladurée moyenne de séjour est de 2 ans
et 6 mois.

LA PROVENANCE DES RESIDENTS

« 949 desrésidents sont originaires de la
Somme.

+  ©6% desrésidents sont originaires
d'lle-de-France (Yvelines).
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2- LES PRESTATIONS

LES PRESTATIONS FACULTATIVES

LES REPAS

LES ANIMATIONS ET ACTIVITES

e

77% des résidents ont opté pour le service a la carte et 33% des résidents pour le forfait accom-
pagnement (comprenant 4 lessives par mois, l'aide a la prise de médicaments, laide administra-
tive, la coordination des services, les goUters au quotidien et les déplacements a la pharmacie).

@ LES LESSIVES
268

lessives réalisées pour les résidents

20 invités ont pris unrepas au sein
de larésidence

1016 petits-déjeuners

5974 déjeuners

3573 diners

12 repas a theme organisés

SOLIDARITES

1 manifestation intergénérationnelle a la Marpa de
Quevauvillers avec le Centre de Loisirs de lacommune

Sortie Animation séniors, & Namps Maisnil,
organisée par Astrolabe.

Sortie a la Marpa de Feuquiéres, dans le cadre
d'une représentation de Michel
Pruvot.

Loto Quine, organisé par la Marpa

Sortie a la ferme a Saulchoix-sous-Poix,
« association du sens aux pattes »

Loto organisé par la MFR de Conty, a la Marpa de
Quevauvillers.

Jeux Olympiques a la Marpa dans le cadre du
concours des terrasses fleuries

Halloween (décoration sur le théme d'Halloween,
et distribution de bonbons aux enfants de l'école de
Quevauvillers par les résidents)

Fétes de fin d’'année solidaire

D’autres animations ont &té proposées aux résidents
comme des messes, des séances d'art thérapie, de Taichi et
bien d'autres.

3- LES TRAVAUX

Réhabilitation des terrasses de laMarpa
Réfection des logements 07 et 18

Changement d'un volet roulant chez un résident
Mise aux normes sécurité incendie

Achat d'un salon de jardin PMR
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REPARTITION DES ACCOMPAGNEMENTS
PAR PROVENANCE DE LUSAGER

PRESENTATION
LA BOUSSOLE

oo

Nina&Simones, la fédération des chasseurs

de la Somme, la région Hauts-de-France,

le PRIJ, Guid’asso, les 12 partenaires de la

France services et les partenaires du CLS 200
delaCC2S0.

des animations seniors, familles et tout public,
des animations de prévention santé (semaine
bleue, mois sans tabac ...), des journées festives
(jeux olympiade, jeux intergénérationnels ...),
des temps de convivialité...

%) \ o %)
L / I L
- -
ad 400 [— 3 2 6 7 o
< L'ESPACE DE VIE SOCIALE LES PARTENAIRES . <<
0 Accompagnements France services O
— - | espace de vie sociale permet le développe- - De nombreux partenariats se sont mis en abord de laBoussole —
6' ment d'actions pour les habitants du territoire : place, notamment avec l'association 300 6'
0 w

EVENEMENTS & ANIMATIONS @@ 100

Challenge 119

Semaine bleue

Semaine bleue en partenariat avec 'TEPISSOS
Semaine bleue avec le Mobil'bus APSL 80
Atelier bien vieillir

Festival Chahut Vert

Journée intergénérationnelle a Taisnil
Journée intergénérationnelle a la ferme pour
la halte répit itinérante

AGE DU PUBLIC ACCUEILLI MOTIF DE LA VENUE

« ©65%debb5-64ans - 7%de+/5ans
o 12% deb65-74ans -« 5% de27-44ans
« 10% de45-54ans o 1% de-27ans

HALTE REPIT ITINERANTE

« 40 personnes aidantes/aidées en situation de

Motif(s) de la Nombre
venue usagers

Pourcentage

handicap/atteinte d'une maladie neurodégé- _
nérative ont été accueillies dans le cadre de la Aide usage .
halte répit pour des temps conviviaux : culturels, REPARTITION DES ACCOMPAGNEMENTS . materllel 7 1%
d'activités sociales, de loisirs, d'activités ma- PAR OPERATEUR NATIONAL informatique
nuelles ou physiques. Aid
Geporae | ver | s
BORNE DE TELEMEDECINE 15.8% O Aide 31
&PREVENTION Ministére navigation sur un 12 19
intérieur environnement °
C’EST.QUOI? q\ numerique
BlE i 20.21% Difficultés
« Laborne de téléconsultation TESSAN d'acces
permet & la population de consulter un CPAM 8.7% squipement 2 0%
médecin généraliste ou un spécialiste, AUTRES informatique
elle se situe a l'arriére du bus dans 36.12% et/ou internet
'espace détente et prévention. CARSAT
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FRANCE SERVICES

CENTRE SOCIAL DE 60 — CENTRE SOCIAL DE
7p]
L
COMMUNE DE PROVENANCE 50 —
o
<
Beaucamps-le Vieux 40 - (@)
Lafresguimont-St-Martin —
Neuville-Coppegueule 30 8
Hornoy-le-Bourg
Liomer 20 |-
Le Quesne
Aumale 10
Lachapelle
Beaucamps-le-Jeune 0 o N &
+ + = L& 0O 0O 0
Gauville '113) § r%)‘ c%) g ? § é‘ ;‘% § i§< S ;’?‘Q d % 5 © '%’
o = 0O O T £ S 0 Qo
St-Germain-sur-Bresle S go 320 Jxg k5200 5 gL
a £ X 7 o T 9% c < © Q 9o o0 g &
S s T S F N © 5 [ QL - w9 g O
1 1 1 1 1 1 1 J X 2 3 O ¢ 2 L s K
00 50 100 150 200 250 300 350 400 g g 2 c 2 F
g F iy
& o
AGE DU PUBLIC ACCUEILLI A
MOTIF DE LA VENUE MOTIF DE LA VENUE Al RLE L Gkl
4;.32/0 de 25—64 ans 7.8‘;/0 de 65-74 ans - 505%deb5-62ans « 4.4%de?27-45ans
18.4% de 25-44ans « 55%de+75ans : : - 301% de +62 ans « 2.65% de18-26 ans
17% de 45-54ans  + 4.4%de-25ans MOt\'/fe(iLSe - 5502322 Pourcentage MOt\'/fe(rnge - D‘g;grrz Pourcentage - 97%de45-55ans - 2.65%de-18ans
Non communiqué : 5.6% Aide usage Aide usage Non communiqué : 4 personnes
matériel 2 1% matériel 0 0%
informatique informatique
REPARTITION DES ACCOMPAGNEMENTS Aide pour une Aide pour une REPARTITION DES ACCOMPAGNEMENTS
PAR OPERATEUR NATIONAL démarche 321 98% démarche 96 94% PAR OPERATEUR NATIONAL
7.16% Aideala Aide a la
AUTRES navigation surun navigation surun °
environnement 5 1% environnement ° 5% 4.74% EJ?F%E/;
numeérique numeérique CAF
36.27% 11.94% 36.34%
CAF MINISTERE Difficultés Difficultés CARSAT
INIERIECER d'accés d'accés 19.91%
7.61% équipement 49 15% équipement 9 9% -
FRANCE informatique informatique CPAM
TRAVAIL et/ou internet et/ou internet o5 595
14.93% .59%
22.09% \EE S0 EF MINISTERE
INTERIEUR
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SOLIDARITES

LES ACTIONS
DU SAVD

LE SERVICE D’ACCOMPAGNEMENT POUR BIEN VIEILLIR A DOMICILE

+ JEUXOLYMPIADES 2024

e 68 Actions

« 437 participants différents

« Tjournée festive le 8 juillet 2024 qui a rassemblé
150 personnes a Hornoy-le-Bourg

- Enpartenariat avec Aquasoa, les Petits Poids,
«Aller bien aujourd’hui et demain», Uinstitut
Pasteur et bien d'autres.

AUTRES ACTIONS DE 2024

Jeux de société intergénérationnels
(18 séances pour 166 participants différents)

«On vous emmeéne danser» (51 séances pour
78 participants différents)

54 séances d'art thérapie pour 6 groupes

de 93410 participants organisées a : Conty,
Molliens-Dreuil, Oisemont, Hornoy-Le-Bourg,
Cauliéres, O-de-Selle

Journée loisirs/jeux intergénérationnels
financée par une subvention du CD80 a
Namps-Maisnil (175 participants)

\/"

Photo prise le 27 Octobre 2024 lors de la journée de jeux
intergénérationnels «Le Temps d'une partie» a Namps-Maisnil
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+ LESATELIERS ANIME’S PARLES .
CONSEILLERS NUMERIQUES :

- 101 usagersdifférents en 2024

« LA SEMAINE BLEUE

- 329 participants

— 1l partenaires CC250 : LaBoussole, la MARPA de
Quevauvillers, le PAL, 8 ACM périscolaires dans le
cadre du Plan mercredi.

— 9 partenaires extérieurs : EHPAD Conty, Accueil
de jour EPISSOS POIX, EHPAD de Poix, Atout lire,
EHPAD Oisemont, MFR Oisemont, Club de gym de
Plachy-Buyon, un prestataire d'art thérapie et un
prestaire d'art floral.

— 16 ateliers/actions : Echange épistolaire, ateliers
cuisine, jeux picards & jeux de sociétés, des ateliers
numeériques, d’initiation au crochet, distribution de
gouters aux ainés du village, randonnées sur les
traces de l'histoire locale, atelier floral, de cuisine,
de sport adapté, Olympiades, Zumba, yoga, de l'art
thérapie et un parcours de motricité.

+ UNJOURNAL DE SENIORS « MESSAGES DES
VILLAGES » AETE DISTRIBUE EN MAI 2024

LE CONTRAT LOCAL DE SANTE 2024
- DUCLS2AUCLS 3

Plus d'informations sur notre site internet : www.cc2so.fr

LES VISITES A DOMICILE REALISEES
PAR LES SERVICES CIVIQUES

- 36 personnes agées isolées différentes

ATELIERS DANS LES ACM PERISCOLAIRE DE LA CC2SO DU MERCREDI

e

SOLIDARITES

Semainebleue:
.—'H a

mercredi 20

BOUGER ENSEMBLE ...
POURENTRETENIR LA FLAMME &

Q\S| Ne

®

w2

D/ V. M E
> /VVO P Y p’vo
" & P: Q.
<’/l4r£'Fv°o

Un diagnostic local socio-sanitaire a été réalisé et le CLS3 a été signé le jeudi 12 décembre 2024 par :

« LAgence Régionale de Santé Hauts de France

+ LaCommunauté de Communes Somme Sud-Ouest

+  LEtat

- LeConseil Départemental de la Somme

+ L'Education Nationale

« LaCaisse Primaire dAssurance Maladie de la Somme
- LaMutualité Sociale Agricole de Picardie

+ LaCaisse d'Allocations Familiales de la Somme

CLS

Contrat Local de Santé
Territoire de la CC2SO

<

A l'occasion de ce nouveau contrat local de santé, 3 Comités
techniques et 1 Comité de pilotage du CLS 2 ont été organisés
en 2024 : plus de 40 partenaires ont &té mobilisés
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LES AXES DU CLS3

Axe AXE1

principale secondaire

Axe AXE 2

Accompagnement/appui

Accompagnement pour

Développement de la proximi-
un environnement favorable
alasanté

ala santé pour rester en
pbonne santé

té et de la mobilité pour lutter
contre lisolement

LES ACTIONS
DU SAAD =

LE SERVICE D'AIDE A LA PERSONNE

AIDES A DOMICILE

1114

bénéficiaires et 194 salariés
(dont 2 ont obtenus leur DEAES)

SOLIDARITES

Alimentation, activité
physique
Lutte contre les addictions

Bien grandir a tous les
ages : travail sur la
parentalité, développe-

ment des interactions
intergénérationnelles ...

Renforcement des modes
de vie, de consommation
et des environnements
respectueux de la santé

Maintien de l'autonomie
: Séniors, personnes en
situation de handicap,
aidants

Acceés aux soins et aux
professionnels et renfor-
cement de lattractivité
du territoire, soutien de
'exercice coordonné

Développement de la
prévention et du repérage
précoce en santé mentale
(formation des agents,
orientation des publics...)

Accompagnement des
habitants dans le domaine
du numérique (Astrolabe,
LaBoussole etc..) ense
rendant au plus prés de
leur domicile

Lutte contre l'isolement
(santé, droit,lien social...)
Aide aux déplacements
(Transport a la Demande)
Développement des
services favorisant le bien
vieillir & domicile (SAAD,
visites a domicile ...)

1/ LACTIVITE PRESTATAIRE

En service prestataire, la CC2S0 est 'lemployeur
de l'aide a domicile. En l'année 2024, on constate
une activité identique en mode prestataire :

178 793 heures en 2023 contre 178 887 heures
réalisées en 2024.

REPARTITION DES HEURES DE LACTIVITE PRESTATAIRE

Concernant les visites a domicile, 5 agents ont
réalisé des visites sur l'année 2024 soit 1142
visites pour un ensemble de 899 bénéficiaires

visités (incluant les bénéficiaires du service

mandataire).

Hornoy-le-

Airaines Bourg

Prestataire

Molliens-
Dreuil

Oisemont

Poix-de-
Picardie

Dépistage organisé des
cancers

LES ACTIONS DU CLS3

La suite du CLS 3 témoigne d'une mise en ceuvre active, avec de nombreuses actions déja engagées qui
s'inscrivent pleinement dans les axes définis par ce contrat local de santé. On retrouve notamment :

- La participation au Mois sans Tabac et la mise
en place des espaces sans tabac aux abords
des écoles du territoire.

- Des actions de sensibilisation aux dépistages
des Cancers (195 participants).

- Une exposition réalisée avec la participation
des habitants du territoire.

- Réalisation d’'un film de sensibilisation et la
formation de personnes relais pour accompa-
gner Uexposition sur différents sites.

— Formation PSSM (Premiers Secours en Santé
Mentale) en novembre 2024 : 16 personnes
formées.

- Accompagnement d'habitants pour réaliser
un examen de prévention en santé proposeé par
la CPAM (le 28/05/24) : 24 personnes.

RAPPORT ANNUEL 2024

Bénéficiaires 81 190 246 145 213 139 114

15224 33775

Heures

36 839 20030 38 495 34521 178 884

SERVICE JARDIN-BRICOLAGE

Le service de jardinage et de petits travaux de bricolage fait partie des prestations proposées par la CC2S0.
Plusieurs agents habilités interviennent sur l'ensemble du territoire (hors secteur de Conty), équipés du
matériel nécessaire : tondeuse, taille-haie, débroussailleuse, remorque, etc.

Ils assurent principalement Uentretien des pelouses et des haies, le désherbage, ainsi que 'enlévement des
déchets vert. On comptabilise 74 clients en service jardinage en 2024.

CHARGES ET FRAIS ASSIMILES DES SERVICES A LA PERSONNE

Les charges de personnel et frais assimilés représentent un montant de
5 410 355€ soit 95,52% des dépenses totales de fonctionnement.

Face a cette dépense, lors des absences pour maladie et accidents du tra-
vail, la Communauté de Communes perc¢oit des indemnités journaliéres
de la Sécurité Sociale ainsi que des remboursements de l'assurance,
soit pour 'année, une somme de 59 579.39€ afin de maintenir le
salaire de l'agent.

5663 760€

de charges de fonctionnement

5074 062€

de recettes de fonctionnement

589 698€

de déficit de fonctionnement reporté

®
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1.2/ LACTIVITE MANDATAIRE

2/ LE PORTAGE DE REPAS

Les repas sont livrés par la CC2S0 sur 'ensemble

normal, diabétique ou sans sel. Néanmoins, le

®

) du territoire. La livraison se réalise en liaison nombre de bénéficiaires continue de baisser au fil N
L froide avec 4 véhicules réfrigérés (dont 2 en des années. Ll
— location) de la CC2S0 sur 4 jours : le lundi, mardi, —
D_: 0 0 jeudi et vendredi pour les 7 jours de la semaine. Le service est doté de 2 remorques frigorifiques. E
Les repas sont confectionnés par LA SAGERE En cas de panne, cesremorques remplacent les
< 2 909 depuis le 2 janvier 2023. véhicules réfrigérés. Les communes ou Comité <
e des fétes et associations peuvent louer ces 9
| 28 10565 En2024, les repas sont factures 8€00 auxbéné-  remorques au tarif de 50€ sur le week-end. |
@) ficiaires habitant le territoire de la CC2S0 et 9€50 @)
%) o’ 5379 pour les extérieurs. Le repas se compose d’'un Les recettes du service de portage de repas a %)
potage, d'une entrée, d'un plat de résistance, domicile s’élévent & 358 638€.
d’'un fromage et d'un dessert (le pain n'est pas - Elles comprennent les ventes des repas aux
21 8168 inclus). Il existe différents types de menus : Pénéficiaires et la location des remorques.
19 7467
81 32488 3/ LATELEASSISTANCE
W
Début 2024, la téléassistance était proposée par la CC250 en

convention avec le Conseil Départemental, via un prestataire de

En service mandataire, le bénéficiaire est l'em- (APA) et Prestation de Compensation du Handicap service : Mondial Assistance.

ployeur de son aide & domicile. Le SAAD est labelisé ~ (PCH) en service mandataire.
« Qualimandat ».

repas livrés aux
Ce service a été repris par le département a compter du 1°" mai 160 bénéficiaires
2024 sur tout le département. La CC2S0 assure aujourd’hui le
conseil et Uorientation des bénéficiaires vers les services du

département.

Le nombre de bénéficiaires est de 81 pour l'année
2024. Il oscille entre 28 bénéficiaires pour le secteur
d'Hornoy et 2 bénéficiaires pour le secteur de Conty,
soit une perte de 36 bénéficiaires sur 'année 2024.

En 2024, la politique du Conseil Départemental
continue a minimiser le développement des prises
en charge d’Allocation Personnalisée d’Autonomie

CONTRAT PLURIANNUEL D’'OBJECTIFSET
DE MOYENS DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

La CC2S0 a continué a obtenir des aides financiéres du Conseil
Départemental dans le cadre du CPOM.

Celles-ciont permis d'améliorer la qualité de vie au travail des
aides a domicile et la qualité des prestations par :

- L'achat d’'un véhicule électrique.
- L'achat de 15 vélos électriques.

- Le financement d’astreintes pour 2 intervenantes & domicile
par week-end avec mise a disposition d’'un véhicule de service.

- Le financement d’'un bindme dans le cadre de situations
complexes, d'interventions atypiques et de tutorat.

- Le financement des visites qualités au domicile.
- Le financement de l'astreinte administrative.
- L'amélioration de l'indemnisation des déplacements.

- La valorisation de la montée en compétences et de
linvestissement au travail des aides a domicile.

- Le renouvellement du logiciel métier, du matériel informatique
et numérique.
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SOLIDARITES

ACTIONS
DE L’ASTROLABE

En 2024, Le Centre Social a inauguré sa nouvelle identité et une nouvelle organisation
en itinérance afin d’aller a la rencontre de 'ensemble des habitants de la Communauté
de Communes Somme Sud-Ouest.

1- ANIMATION FAMILLE :

REAAP [RESEAU ECOUTE ACCOMPAGNEMENT ET APPUI A LA PARENTALITE]

Des temps forts annuels ont été organisés par des parents bénévoles pour les familles du terri-
toire. En tout, se sont 12 réunions de préparation et 5 événements qui ont mobilisé 23 familles.

«  ANIMATION ENFANTS-PARENTS - PAROLE ET CAFE DE PARENTS

o

« LIEU DACCUEILENFANT PARENT /6—\

Le LAEP est un lieu d’accueil libre et gratuit, d'écoute
et de soutien a la parentalité. Pour les 0-6 ans et leurs

parents pour untemps de jeu en toute convivialité (LII.I)
|_

SORTIESFAMILLES =

(a

Les familles bénévoles du centre social organisent des I e <
sorties pour les autres familles de la CC2S0 ) =y e ngeent o)
& X \essortiesen @)
' w

FAMILLE

» CLAS (CONTRAT LOCAL DACCOMPAGNEMENT
A LA SCOLARITE)

Des ateliers créatifs, culinaires et sportifs ont été
proposés afin de renforcer les liens au sein des
familles et entre elles, dans une démarche de

Des groupes de parole sur des thémes parentalité
et/ou en lien avec les écoles du territoire ont été
mis en place

Le CLAS est programmé un soir par semaine pour
chaque groupe de 12 enfants (Gouters faits maison,

projet ancrée dans l'actualité.

o

- ATELIERBIEN-ETRE EN FAMILLE

Ces ateliers sont programmés 2 mercredis par mois :
yoga kids, yoga bébé, massage bébé-parents

v

-: o = _l:
+  ONJOUE ENSEMBLE = — - -

:"\- il - £ = 8 = —
Le mardi, des rencontres sont prévues pour Th de - - ik = | "_"; F -

jeux de société enfants parents dans les écoles sur 5
le temps scolaire (en maternelle et en élémentaire)

o L

AUTRES ACTIONS EN 2024 @

» Atelier «Jouons en famille», un temps de
parentalité pour les 0-6 ans est organisé un
mercredi par trimestre (motricité, lecture ...)
- 3 animations / 76 familles

« Atelier «Jeuxréels-jeux virtuels », un
temps de jeu console en famille suivi d'un
temps du jeu équivalent dans la réalité
(bowling, fléchettes, ...) - 8 animations / 14
familles

RAPPORT ANNUEL 2024

aide aux devoirs, médiation culturelle ...)

- PRESENCE AU FESTIVAL CHAHUT VERTETA

UNE CONFERENCE SPECTACLE

2- ANIMATION VIE LOCALE

- APPEL A PROJETS JEUNESSE

Aide logistique, appel a projet « soutien aux
initiatives a destination de la jeunesse »,et
l'accompagnement au développement de la
vie associative. Avec ces actions, huit asso-
ciations ont recu une subvention en 2024.

« CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

La CTG permet la mise en place de réseaux
et partenariats sur le territoire de la CC2S0 :
Valorisation des projets Famille, tous publics,
Projet Educatif de Territoire...

' 3- ACCUEIL & FRANCE SERVICES

«  ACCUEILD'ASSOCIATIONS

— Accordéon Club
- Culture Loisirs et Sports
— La chaise musicale

Parc dattraction
Bagatelle

aaaaaaa

Chateau de Versailles Base nautique de Loeuilly
Le mardi 9 Juillet Le mercredi 24 juillet

Chéateau de Rambures Nausicaa Parc de Bagatelle
Le jeudi Ter aoat Lelundi26 aoat  Le samedi 21 septembre

Inscription obligatoire a l'accueil de 'ASTROLABE

I-’"STHGI-HBE 5€ / adulte - 2€ / enfant
LASTROLABE- 10 rue Pierre Gaudefroy a Beaucamps-le-Vieux

03229050 21 - centre-social@cc2so.fr

- LAPPELA PROJETS « CULTURE ET SOLIDARITES 2024 »
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Les habitants ont été « acteurs » de leur propre film
grace a lAuto-studio : un taxi anglais transformé en lieu
de tournage — 12 ateliers / 165 participants

+  GUID'ASSO

Label qui accompagne les associations du territoire avec
une proposition de formations et soutien a la vie associative
- 5 sessions de formation / 59 associations accompagnées

@

1685

personnes ont été accueillies
a Beaucamps-le-Vieux

9449

personnes inscrites aux
activités proposées.

- Yoga Relaxation
- Les Petits Poids
- Leclubdu3emage ...
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A- PROGRAMMATION PUBLIC SCOLAIRE

La CC2S0 programme pour le public scolaire un spectacle adapté au niveau des éléves.

Que ce soit pour le jeune public ou tout public, tous les spectacles sont accueillis dans les salles des fétes
du territoire. Celles-ci sont transformées le temps des représentations en véritables salles de spectacle,
pour nerien enlever a la qualité ni a notre exigence artistique.

Il s’agit & de proposer des spectacles de formes variées, dans un soucis de complémentarité par rapport
aux saisons précédentes.

Les propositions sont envoyées a l'ensemble des écoles du territoire. Les classes et écoles retenues sont
en priorité celles n'ayant pas assisté aux spectacles 'année précédente. Les conditions de jauges sont
€galement déterminantes.

En 2024, la CC2SO0 a ainsi programmeé :

et12janvier 2024 3
Neuville-Coppegueule : 381 éléves du CP au CM avec
leurs accompagnateurs, en provenance des écoles de
Bougainville, Liomer, Le Bosquel, EqQuenne-Eramécourt,
Molliens-Dreuil et Poix-de-Picardie

5 novembre 2024 a
Poix-de-Picardie : 189 éléves de CP et CE avec leurs
accompagnateurs, en provenance des écoles de
Loeuilly, Bacouel-sur-selle, Allery et Plachy-Buyon.

B- OPERATION CLEMENTINES

QUELQUES CHIFFRES :
A loccasion des fétes de fin d'année, la CC2S0 a offert un présent
culturel a chacun des éléves des écoles maternelles et élémen-
taires du territoire, sous la forme d’'un spectacle ou d’'un livre.
Ainsi, l'ensemble des éléves des écoles maternelles a pu assister
a ce premier concert de grande musigue pour les tout-petits : J'ai dormi prés 406
par la compagnie Canailles Rock. Soit 1329 éléves et d'un arbre
accompagnateurs accueillis a 'une des 18 représentations dans
les communes de Conty, Cauliéres et Oisemont, entre le 2 et le 12 ,
décembre 2024. LAscenseur 206
Cosmique
Chaque éléve des écoles élémentaires du territoire (du CP au CM2)
arecgu un livre adapté a son niveau, parmi une sélection de cing ,
titres choisis par les médiathécaires. Trois, Quatre 1329
ont été répartis dans les 28
écoles et distribués par les enseignants la semaine précédant les
vacances scolaires. TOTAL 1941
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C- PROGRAMMATION TOUT PUBLIC

Larépartition des spectacles sur le territoire a été établie en tenant compte des contraintes
techniques des créations sélectionnées lors de la précédente commission, de leur compatibilité
avec les capacités des salles, de leur disponibilité, ainsi que des équilibres observés lors des
saisons précédentes.

Vertumne 40 105€ 1 2] / / /
Lavie envrai 85 288€ / 56 2 / /
Hamlet 128 201€ / 37 4 / /
Alexis le Rossignol 217 924€ / 168 21 / /
Lunar 93 381€ / 73 4 / /
Bibliotron 125 / / / / /
Drama Queen 127 250€ / / / 2 6
Lagence Turlututu 52 300€ 7 24 / 2 4
L'ascenseur cosmigue 92 338€ 9 40 12 1 2
La nuit de Scrooge 173 544€ 39 85 21 / 1
TOTAL 1132 3331€ 56 504 64 5 13

A- EN ATTENDANT NOEL

Le projet a débuté en décembre 2017. Il s'agit de proposer aux écoles du territoire des ateliers de création
de décorations de Noél a partir d'objets arecycler, araison d'une demi-journée par école.

L'idée est de montrer gu'un objet peut étre détourné, transformé et donc recyclé pour en faire un objet de
décoration pour Noél. Ce projet était mené en partenariat avec 'association «Et Aprés» et 'APFE.

B- CYCLE DE CONFERENCES RENCONTRES ET VOUS |

Trois conférences grand public ont été organisées :

- 22mars 2024 & Bacouél-sur-Selle :

avec Muriel Gilbert, correctrice au journal

le Monde et autrice a succés. Avec la participation du
tiers-lieu Les Ancolies : 151 personnes

« 02juin 2024 a Beaucamps-le-Vieux :
, avec David Bellamy, historien et
le témoignage de quelques participants au projet
Figures de nos villages : 46 personnes

« 13 novembre 2024 a Airaines :

avec Corinne Patés. Avec la participation du centre
social communautaire. 71 personnes.



Sy I N A WEEK-END DU THEATRE AMATEUR

I. r i o i
g EA LAZAL

L7 oA présente un extrait marguant dans la vie de trois ateliers collectifs de 2h animés par la compagnie
-8 i e chaque personne rencontrée. professionnelle Le Théatre de 'Orage a destination des

60 amateurs des quatre compagnies du territoire :
- Lapremiére impression a été réalisée en

septembre 2024.
Au travers de ces témoignages, c'est tout un pan de X . e .
la vie dans nos villages depuis les années 30 qui est A partir d'octobre 2024, §2h d'ateliers (6h par compagme)
présenté ont été menés par le Théatre de 'Orage afin de faire évoluer
' la pratique des quatre compagnies du territoire et affiner
Autant de récits souvent poignants et étonnants leur projet de création artistique destinée a étre présentée
relatent la vie des petits écoliers avant la seconde durant le temps fort des 1e"et 2 février 2025 a Airaines. SBectacle de (EBINpagnie Tout & Trac

guerre mondiale, le regard porté par des enfants
sur l'occupation, leffervescence des années 50,

le travail harassant,la solidarité villageoise, une vie
rythmée par les saisons et les fétes traditionnelles.

LE CHAHUT VERT

La 7¢me &dition du festival des arts de la rue et de la musique de la CC2S0 s’est tenue les 30, 31 aolt et
Ter septembre 2024 & Hornoy-le-Bourg. Celle-cia rassemblé plus de 7 500 festivaliers (dont 4 000 aux
concerts et 3500 en journée) tout au long du week-end.

- Concerts: - Compagnies
31représentations «  Monty Picon - LesPétardsMouilles - OneRustyBand
6 concerts « SidiWacho « Les Romain Michel «  LArbreaVache
- Répartis sur 2 sites : + LesFatals Picards -+ Joe Sature - Fabrika Pulsion

Le site village « Your Own Film «  Compagnie du « LaVacheBleue

Le site O 9 ¢ - LaCafeteraRoja Deuxieme + L'Oeil duBaobab
Ils ont vu apparaitre tout ce qui compose notre e sfteoncer - LesWampas - LesMiscellanées - LaRoulotte Ruche
quotidien aujourd’hui : l'eau courante, le télé- Art tout chaud - Five Foot Fingers

phone, l'électroménager, le Minitel, les premiers
ordinateurs, la généralisation de la voiture ou
encore la mécanisation des métiers.
Des espaces d’'animation et d’information ont réuni parte-
naires (Recyclerie-APFE, Et Aprés, Trinoval, etc.) et services
y de lacommunauté de communes (La Boussole, PAL, PMRuy, la
: Communication) autour d'activités variées.

Ils ont également &té témoins des profondes
transformations de nos villages.

Un espace pour les tout-petits, une sortie vélo (PMRu) et des
lectures contées (Médiathécaires de la CC2S0) étaient

a transmettre pour faire . b
également proposeés.

découvrir ce qui fait aussi l'identité de notre

territoire, entre histoire et mémoire. , . o .
Un projet artistique a &té mené avec de

Poix-de-Picardie par une compagnie samarienne.

Prés de 100 bénévoles et 13 agents communaux ont contri-
bué a laréussite de cette édition,

Livres Figures de Nos Villages _ _ N
ont été commandés par les Portrait d’Alain Leclercq, originaire
o d’Equennes-Eramécourt

communes de notre territoire E

Le festival, avec son acces libre en journée et ses soirées
festives, reste un
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OUVERTURE DE LA SAISON TOURISTIQUE
3¢ éditionen 2024
Evénement marquant le lancement de la saison

C H AT E AU touristique, réunissant professionnels, élus,

partenaires et usagers.

D E LU Z I E I@ S Objectif : promouvoir le service et favoriser les

rencontres au sein de l'écosystéme local.
2024 = Chéteau de Luziéres.

A) FREQUENTATION DESBITC B..T.C: Bureau dInformation Touristique Communautaire

+ BITCONTY®@: « BIT POIX-DE-PICARDIE.M®):
229 personnes pour 222 demandes. 286 personnes pour 226 demandes.

MOIS DE LA NATURE

Série d'animations prises en charge par le service
tourisme et des partenaires visant a valoriser les
espaces naturels, la faune et la flore locale de la
Somme Sud-Ouest, dont une inscrite a la Féte de
la Nature pour élargir la portée et faire rayonner le
territoire hors-frontiéres.

2024 = Bocage de Beaucamps-le-Vieux, forét de
Frémontiers.

LQJ, TOTAL 2024 : 515 personnes pour 448 demandes

0 Les demandes (renseignements) et la fréquentation (présence physique) sont comptabilisées a partir des visites, appels et
e-mails regus. Les statistiques de 'OT2S0 ne tiennent pas compte de la localisation des lieux d’'accueil.

@ : Quverture du Bureau Touristique d'Avril & Décembre en 2024.

®): Quverture du BIT sur 3 mois en 2024 : Juillet, AoUt, Septembre.

B) QUALIFICATION DE LA FREQUENTATION DE L'OFFICE DE TOURISME SOMME SUD-OUEST: MOIS DU SAVOIR-FAIRE

Valorisation de l'activité locale & travers des visites
d'entreprises, ateliers ou industries, pour promouvoir
le patrimoine économique et offrir une expérience

Nombre de demandes - 84 % de lafréquentation de 'OT2S0O est d’origine
frangaise. Les visiteurs &trangers sont principalement

-18ans 1 néerlandais (9,19%), belges (2,52%), anglais (2,16%) ou touristique authentique.
18-34 ans 25 allemands (0,9%). 2024 = JJA Easy Logistique, Aquasoa, LA Ferme bio
35-54 ans 134 des Evoissons, Trinoval.

T de 55 585 - Surlensemble des visiteurs francais : 70 % sont
€o0ans originaires de la Somme, 4 % de 'Oise, 4 % du
TOTAL 445 Pas-de-Calais et 3 % du Nord.

VISITES PATRIMONIALES COMMENTEES

Tous les samedis en Juillet et AoUt.
Airaines / Conty / Oisemont / Poix-de-Picardie.

(1) : une demande est qualifiée lorsque le visiteur fournit toutes ses informations a des fins statistiques.

C) OBJET DES DEMANDES FORMULEES

« Concernant les demandes formulées dans les « Concernant les demandes d‘activités effectuées: LN SOl NECOMMUINE m :'UN SOIR,UNE COMMUNE :

établissements touristiques communautaires : Visites de quatre communes pendant 1h30 & 2h tous les == <
. 43 demandes concernent la randonnée pédestre, vendredisqen Juillet P ETE 2 024

- 23 % Concernent les Informatlons tourlSthues 17 COﬂCGrﬂent le VélO/VTT et 10 demandes . . . Balades guidées animées par le Service Tourisme de la
Sur la CC2SO, Concernent les balades gu|dées (1) 2024\: AveSQeS_ChaUSSOy / I—e BosqueL / Thleuuoy_la_VIlle / Communauté de Communes Somme Sud-Ouest

- 23 % des informations pratiques, Lignieres-Chatelain.

- 159 sur les informations touristiques de la ville (1) : les statistiques enregistrées sous la dénomination Avesnes-Chaussoy
d'accueil (Poix-de-Picardie ou Conty), « balades guidées » concernent les événements ou animations MOIS DU BIEN-ETRE Le Bosquel

organisées et portées par le service tourisme dans le cadre

- o) i vitda 3 fai
13 % de demandes relatives aux activités a faire. de la saison d’animations touristiques annuelle.

Evénement bien-étre dans des lieux touristiques, animé par Thieulloy-la-Ville
des artisans et associations locales, visant a faire redécouvrir
le territoire aux habitants de la Somme Sud-Ouest.

Ligniéres-Chatelain

« Concernant les demandes relatives aux fétes et manifestations effectuées (42 demandes) :

- 16 concernaient les Journées Européennes du Patrimoine - 4concernaient le festival 2024 = Manoir de Neuville-Coppegueule / Chateau de Thoix /
- 9concernaient les réderies et brocantes locales « Le Chahut Vert » Ferme des alpagas de Guizancourt / Tours de Luynes d'Airaines.
D) ENCART INFO 2 RANDONNEES MYCOLOGIQUES

Découverte en forét des champignons : informations, carac-
téristiques, etc. Intervention de guides nature de la Société
Linnéenne Nord-Picardie.

Ou ? A Beaucamps-le-Jeune et Frémontiers.

Le Bureau d'Information Touristique Communautaire de Conty a rouvert ses portes le 06/01/2024 au sein
d'un nouveau batiment mis a disposition par la municipalité de Conty.

Celui-ci est situé au 27 place du Général de Gaulle & Conty.(03 22 41 08 18 - contact.tourisme@cc2so.fr)

Bureau d’information touristique communautaire
Téléphone : 03 22 410818 (du mardi au samedi)
4ail : animation.tourisme@cc2so.fr
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LIVRET-JEUX « MYSTERES EN SOMME SUD-OUEST

Livret-jeux visant & promouvoir lensemble du territoire par le
biais de thématiques spécialisées.

2024 = Mystéres en Somme Sud-Ouest.

Lancement en avant-premiere gratuite aux habitants du
territoire qui ont souhaité y participer afin d'étre utilisa-
teurs-tests.

- 5 lieux ne bénéficiant pas d'une valorisation touristique ont
ainsi été présentés a une trentaine d'équipes participantes.
Les participants de l'avant-premiere ont été recompensés
par des lots offerts par les propriétaires de structures touris-
tiques et par des producteurs locaux.

Ainsi le livret-jeux se veut étre une initiative
locale et durable permettant d'articuler la
chaine de 'économie touristique locale.

LE GUIDE « DESTINATION SOMME SUD-OUEST »

Le guide Destination Somme Sud-Ouest s'est vu doté de
nouveaux articles en 2024 répertoriés dans l'onglet
« patrimoine insolite ».

Cet onglet vise a promouvoir des sites a forte importance
historique et culturelle, mais peu intégrés au circuit tou-
ristique classique. ILrépond a une nouvelle tendance : les
visiteurs cherchent a découvrir des lieux singuliers, au-dela
des incontournables.

Les sites ainsivalorisés en 2024 sont : les tours de Luynes
d'Airaines, les vestiges du chateau de Conty, les souterrains
de Poix-de-Picardie, l'arbre a loques de Senarpont.

- Picardia Games Park, ainsi que le Cabaret Les Chats
Roses font leur entrée dans le guide 2024.

LE SERVICE TOURISME EN 2024

515 16%

Personnes sont de visiteurs
venues au BITC étrangers

519

Personnes présentent aux différentes
animations du service Tourisme en 2024
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Dates : du 18 au 21 janvier

Il s'agit d'un événement national proposé par
le Ministére de la Culture. Le théme retenu
était « le corps ».

Les médiathéques ont proposé différentes
animations mais en raison des mauvaises
conditions climatiques (neige), seule une
manifestation a pu se faire.

Nombre de participants : 72 personnes.

Dates : du 20 mars au 20 avril

Le théme du Printemps des Artistes 2024, « Le
printemps se met au vert », est donné en amont
pour que chaque structure travaille & son rythme.

L'objectif : faire une exposition collective des
créations dans la salle des fétes de Conty, a
l'office de tourisme de Poix-de-Picardie et dans
les médiathéques du réseau avant les vacances
de Paques. Le projet concerne les scolaires, les
particuliers, ACM, créches et maisons de retraite.

Nombre de participants : 3568 personnes.

« FETEDELASCIENCE ™

Dates : du 4 au 14 octobre

La Féte de la Science 2024 est une manifestation
nationale qui célébre les sciences, les tech-
niques et les innovations par le biais d'animations
telles que des expositions, des ateliers et des
rencontres avec des scientifiques.

Thémes choisis en 2024 par le réseau : 'océan,
la préhistoire, les mouvements de la terre, les
pollinisateurs et la Mésopotamie.

Nombre de participants : 1574 personnes.

Dates : de fin janvier a fin mai.

Cette opération s'adresse aux enfants de 6 & 10
ans qui doivent lire trois livres d'une sélection
et donner leur avis sur un marque-page a dépo-
ser en médiatheque. En retour, ils regoivent un
chéque-lire de 10 € a utiliser en librairie.

L'opération est liée au Salon du livre de juin, ou
un auteur de la sélection estinvité. Les enfants
peuventy récupérer leur chéque sur place.

Nombre de participants : 87.

La 4¢ édition s'est tenue le samedi 8 juin a la salle
des fétes de Poix-de-Picardie, mettant a 'lhonneur
20 auteurs aux univers variés (jeunesse, BD ...).

Le public a pu participer a des ateliers, découvrir
des expositions, assister a différentes lectures et
au spectacle « Bibliotron », proposé au cinéma Le
Trianon. En amont, les bibliothécaires ont présenté
le salon dans les écoles, avec des rencontres
d’auteurs pour certaines classes.

Nombre de personnes touchées par la médiation
et lesrencontres : 3119 personnes

Nombre de visiteurs au salon : 681 personnes.

» FESTIVALDES PARENTS ET DES BEETES

Dates : Vacances d’'automne.

Cet événement, qui a été créé par la Bibliothéque
Départementale, est un véritable temps fort en
direction des 0-6 ans et des familles.

Au programme : des ateliers, des séances de
lectures, des spectacles, des expositions variées
sur différents thémes dans les médiathéques

(le jardin, les émotions, le cirque, le corps, les
oiseaux...)

Nombre de participants : 830 personnes.
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LECTEURS PAR TRANCHES D'AGES

Airaines 133 18 93 45 24 0 313
Nouvelles
adhésions 30 1 17 4 1 0 53
Beaucamps-
le-Vieux 124 53 106 46 26 / 355
Nouvelles
adhésions 31 0 17 4 0 0 52
Conty 313 36 252 54 47 12 717
Nouvelles
adhésions 82 6 53 9 6 5 161
Molliens-Dreuil 61 1 24 3 2 7 101
Nouvelles
P 33 0 12 1 0 6 52
Qisemont 12 17 78 28 22 2 259
Nouvelles
adhésions 12 ! 5 2 1 0 21
Oresmaux 57 17 60 23 5 2 164
Nouvelles
adhésions 15 0 5 4 0 0 24
Poix-de-
Picardie 334 98 284 79 24 4 823
Nouvelles
adhésions 44 3 34 17 1 2 101
Quevauvillers 209 N 134 L4 22 7 427
Nouvelles
adhésions 42 2 34 8 5 5 %6
TOTAL SANS
ADHESION 1349 251 1031 322 172 34 3159
TOTALAVEC
ADHESION 1638 264 1208 371 186 52 3719
FREQUENTATION

Accueils de classes
cette année

Lecteurs actifs

Visiteurs




FREQUENTATION TOTALE DES MEDIATHEQUES

PRETS DES MEDIATHEQUES

LECTURE PUBLIQUE

Lo fom 257 Lo w325 ot Sl e 5 Lo 5
Janvier 1056 3499 Janvier 1113 1444 4943
Février | 391 438 922 / 443 243 580 669 3686 Février | 500 513 856 18 33] 260 987 824 4289
Mars 455 567 1047 / 607 205 541 702 4124 Mars 596 596 1255 26 323 162 1126 1102 5186
Avril 428 481 881 / 396 195 631 522 3534 Avril 637 595 1208 36 301 167 1064 797 4805

Mai 388 887 875 / 635 276 781 340 4182 Mai 525 518 1015 49 251 280 910 735 4283
Juin 403 768 960 / 568 278 666 552 4195 Juin 495 580 1133 61 311 279 1040 865 4764
Juillet 371 144 759 / 301 116 369 271 2331 Juillet | 576 380 1013 10 364 107 967 861 4278
AoUt 172 23 513 / 18 151 136 212 1225 AoUt 183 69 691 45 51 90 VA 626 2196
Sep. 487 93 935 / 402 236 417 258 2828 Sep. 647 252 1211 158 318 230 1116 861 4793
Oct. 410 1037 1235 / 539 / 659 / 3880 Oct. 553 505 1284 116 414 236 968 1078 5154
Nov. 251 345 933 / 566 / 441 / 2536 Nov. 522 347 1133 127 294 163 1160 1040 4786
Déc. 19 486 708 / 452 / 248 / 2087 Déc. 460 319 926 123 264 163 704 501 3460
TOTAL | 4342 | 5628 | oo ! 5456 | 1896 | 5904 | 4057 |38107 TOTAL | 6264 | 5154 | 12838 | 778 3557 | 2293 | 11927 | 10126 |52937
CATALOGUE DES MEDIATHEQUES 878
MUSIQUES
FICTION ADULTES DOCS ADULTES FICTION JEUNES DOCS JEUNES Abi%GES
| \
468
LUDOTHEQUE
CoﬁfEEUBSSANS AUTRES DONNEES -
LE CATALOGUE
37 DOCS ICONOGRAPHIQUES

12 CD-ROM
141 - OUTILS DANIMATION

3

LISEUSES FAL
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TEMPS FORTS
D°AQUASOA

1- LES MOYENS HUMAINS

n
—
a4
O
ol
n

L'équipe compte 14 personnes réparties comme suit :

RESPONSABLE (TC)

TTECHNICIEN (TP 50%)

2- INVESTISSEMENTS 2024

« Robot a batterie pour le bassin sportif.

+  Remplacement du ventilateur de la CTA :
- L'undes trois ventilateurs de la CTA, hors service depuis

novembre 2023, a &té remplacé afin d'améliorer la qualité de

l'air, contribuant au bien-&tre des usagers et des agents

«  Remplacement des subaquatiques
- Leremplacement des équipements subaquatiques a

&té réalisé afin d'améliorer la visibilité des maitres-nageurs,
facilitant ainsi leur surveillance et renforgant la sécurité des

usagers.

3- LUUTILISATION DU CENTRE AQUATIQUE

A- Fréguentation de l'établissement

80689 3828
entrées pour entrées pour
'espace aquatique 'espace forme
6 601 1325
entrées pour entrées pour
l'espace bien-étre le golf

EQUIPE BASSIN

1 chef de bassin (en cours de recrutement)
« 4MNS(3aTCetuna80%)

EQUIPE AGENT D’ACCUEIL
&D’ENTRETIEN

« 7agents d'accueil et d’entretien
(6aTCetunaB0%)

Espace 4%
Bien-Etre Espace Forme

87%
Espace Aquatique
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B- Fréguentation de l'espace aquatique 4% 3%
Collégiens Clubs
4%
Groupes \
Ecoliers 18 899
Collégiens 3443
15%
Entrées 47127 Activités
53%
o Entrées
Activités 13227
21%
Groupes 3776 Ecoliers
Clubs 2806

C- Fréqguentation par nature d'activités

80% [~

Activité -
: 8140 70%
d'aquaforme 50%
BB Nageurs 223 50%
409
Natation 5
enfants 4077 30%
Natation 20%
a O,
adultes 165 10%

0% .
Aquaforme  Natation BB
Enfants Nageurs

D- Evolution de la fréguentation

1%

)
—
o
O
ol
7p)

Natation
Adultes

NaN 5913 | 6445 | 7854 | 8943 6890 7938 6 402 1858 52243

6173 6932 | 8573 | 7784 | 6922 | 6421 8885 | 9788 6883 8505 6 347 2585 86167

5876 8623 | 8057 | 8581 | 6867 | 7397 | 9253 | 10069 3910 8320 6376 2235 85564

7626 9605 | 3131 0 NaN 0 2288 | 6266 5613 6665 NaN NaN 41194

NaN NaN NaN NaN 0 5759 | 7776 | 8992 6910 7105 6 475 2021 45038

6998 | 8564 | 10557 | 8854 | 9549 | 8736 | 9265 | 8944 6 856 9246 9267 2826 99662

7637 7802 | 9946 | 8222 | 7984 | 8891 6 861 7816 63695 8023 8 866 2901 91314

2P 6 360 9083 | 9413 | 8685 | 7654 | 6827 | 8506 | 8131 8578 8925 8540 1741 92 443

+1.249

de fréquentation de l'année
2023 al'année 2024

+79.95%

de fréquentation de l'année
2017 alannée 2024
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+2/.12%

de fréquentation de l'espace
aquatique de 'année 2023 4 2024



. EVOLUTION CONSOMMATION D’EAU
4- LES DONNEES D’EXPLOITATION D’AQUASOA

: p . 2021
(0)) A- Recettes de fonctionnement B- Dépenses de fonctionnement 7))
E Les recettes de fonctionnement représentent Les Dépenses de fonctionnement représentent E
995 368,22€ HT réparties de la fagon suivante : 979 502,16€ HT réparties de la fagon suivante : 2022 B du01/012u30/06
= " du01/07 au 31/12 O
o o
w 7))
W
a';\v 3 2023
™ © W
Ln o o0
q ) © 3
) N S ox 2024
ol o “ J s
0 O W w 2 o
; II: ) 8 W S ﬁ | | | | | | | J
R 2 3 3 =} 0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000
o) Lo o N M
2 IR : :
it ~ o3 J CONSOMMATION D’ELECTRICITE
O (2] (2] N (2] 2] 9 3 7] (2] ]
S S S Q)S g & > S = o) g AN 46044 | 42647 | 48901 | 40180 | 28989 | 68812 | 82171 | 83472 78158 85180 85301 81517
g & 0§ £ = & N S Q IS
»'b@ S 2 & & O Ploprl| 87070 | 80270 | 87947 | 82726 | 79834 | 76141 | 76883 | 73527 62965 71010 62981 33230
S ,959 &g S& 2 8‘? 58949 | 61725 | 56565 | 55192 | 52483 | 55466 | 50022 | 56 080 42 845 51665 | 56970 39053
& ‘ N \5 < & < 53651 | 55482 | 57475 | 54652 | 57378 | 56693 | 58799 | 59304 57890 61679 30231 41434
9 &£ & 5 £
§ < g) ~C O
(%) § O oy
2 5- NOUVEAUTE 2024
C- Cout de fonctionnement fluides & énergies DISPOSITIF «1-2-3 NAGEZ»

Les consommations des fluides représentent 1178 196 Kw pour le gaz (1141423Kw en 2023), 674 668 Kw/h Cette annee, le centre aquatique a eu l'opportunité de mettre en place le dispositif gratuit 1-2-3 Nagez,
pour lélectricité (637 015 KW/h en 2023) et 6 334 m? pour Ueau (9 657 m? en 2023). habltuelleme_nt organise par les as§00|at|ons. Destiné aux non—nageurs,Jl vise a prévenir les noyad?s et
propose plusieurs créneaux adaptés, notamment pour les enfants de 4 12 ans et les jeunes de 4 a18 ans

en situation de handicap. — Sur 74 places disponibles, 63 enfants ont pu profiter du dispositif.

CONSOMMATION DE GAZ
Nombre de participants par tranche d’age :
- 4/6ans:18/20places - 10/12ans:18/30 places Recette :
S S 2 - 7/9ans: 24/ 24 places - 3200€ pour les frais d'encadrement (40€/h)
sob Ngm © 5 o - 2800€ pour la location de ligne d'eau (35€/h)
© ~ = o
cLe $Uo S 3 288 - o MISE EN PLACE DU PASS FAMILLE
o == & o Na~s o 2
§ R g;: 2 _EDC; o O Q NS - S § o8 :E 28 § e Lancé en 2023, le Pass Famille offre aux enfants scolarisés sur le territoire 5 entrées piscine et 5 entrées
3 0 a3 égm o Eg, ga - N I % gg & g%‘.?g(E AN B golf. En 2024, il s'enrichit d’'une réduction de 10 % sur les cours de natation.
= N < o)) A5~ o oN ™~ =
I I gl gl P%%«)I IEO\;I gg§I ET)%gl il IINI | I
- o33 oo I I NOMBRE DE PASS DISTRIBUES
N N N
SR LM TR TR [ 2 | aom
S S %) X S5 L 5> . ) O Q . _
N g & N X S 4 S S S S Q’\Q) Piscine (5 entrées) 188 314 126
IS > S < > S < IS O & &
9 & > 2 S 9 Q@ Golf (5 entrées) 0 34 34
(@) [
9 < & 10% cours de
. P / 7 7
natation année
m 2021 w2022 © 2023 m 2024 109 cours enfant / 4 4
trimestre

RAPPORT ANNUEL 2024 RAPPORT ANNUEL 2024




TEMPS FORTS
DU PAL

POLE ALIMENTAIRE LOCAL

Préparation de la mise en place du Pdle Alimentaire Local, écosystéme promouvant le mieux
manger et valorisant les circuits-courts :

- Concours de Maitrise d'ceuvre restreint pour la
construction de la cuisine centrale et de la légumerie
- Notification du mandataire et lancement des études

« Dépdt du permis de construire en aolt 2024

« Poursuite de la structuration de la filiere approvision-
nements locaux et développement de la stratégie
d'achat

« Etudesrelatives ala serre, aux équipements et
logiciel de la cuisine centrale/légumerie

PROJET ALIMENTAIRE TERRITORIAL

1. Définition d’indicateurs de suivi-évaluation du Projet
Alimentaire Territorial avec laccompagnement de
Quadrant Conseil dans le cadre d'un appel a mani-
festation d'intérét proposeé par le CLAT (Comité de
Liaison Alimentation et Territoires)

POLE ALIMENTATION LOCALE

2. Lancement du dispositif Mieux Manger Pour Tous
porté et soutenu par la Direction Régionale de

'Economie, de 'Emploi, du Travail et des Solidarités

% (DREETS): Distribution de paniers solidaires pour

683 43 permettre aux familles en situation de précarité de
: farmill bénéficier de produits frais et locaux & colt réduit
dp?mberg b a,q:.' s et d'un accompagnement a 'éducation alimentaire,
IStribues eneticiares pour encourager un changement des comporte-
20 43 ments alimentaires.
producteurs Ateliers _/
locaux fournisseurs d'accompagnement*
430 88
personnes aux ateliers  personnes présentes
locaux fournisseurs aux autres ateliers

3. Poursuite des activités d’éducation alimentaire et de
lutte contre le gaspillage alimentaire :

-> Réalisation d'ateliers de ludiques et pédagogiques
autour du Mieux Manger dans les Accueils Collectifs de
Mineurs (ACM) et Centres d’Accueil Jeunesse (CAJ).

*réalisés par la diététicienne du service ou par les structures partenaires
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- Partenariat avec la Direction Vie scolaire pour définir un programme commun aux différentes
structures d'accueil :

Périscolaire-Mercredi

Primaires : atelier de sensibilisation sur le théme de la « saisonnalité et des produits locaux » :
une session comprenant un jeu de piste et/ou une visite d’exploitation et une session culinaire.
- 275 enfants et leurs animateurs.

Maternelles : atelier pédagogique culinaire autour des « fruits et legumes ».
- 122 enfants et leurs animateurs.

« Vacances de printemps

Atelier pédagogique culinaire et parcours sportif en lien avec les
jeux olympigques sur le théme de « la balance nutritionnelle ».
- 421 enfants et 25 animateurs.

+  Vacancesdété

CAJ : Ateliers divers enlien avec le Chahut Vert sur le théme
mieux manger et moins gaspiller - 73 enfants.

. Evénements:

~

Activités ludiques et éducatives autour des fruits et de l'anti-gaspillage
proposées en Journée inter-périscolaire.
- 217 enfants et en Festival CAJ - 244 jeunes.

- Animations gratuites, tous publics, conviviales et
ludigues autour de la promotion d’une alimentaire
saine, locale, durable et de l'activité physique (marche
santé, ateliers culinaires, ateliers éducatifs, visites...)

— Ateliers de sensibilisation autour du « Mieux
Manger» et « Moins Gaspiller » lors d'@venements
communautaires :

+ Challenge 119 - Dépistage cancers :

Jeu sur les aliments qui jouent unréle dans la
prévention des cancers : 11 personnes.

« Olympiades seniors :

Sensibilisation au mieux manger et a l'anti
gaspillage a travers une animation de vélo a
smoothie : 96 personnes.

« Chahut Vert:

Atelier ludique et éducatif (vélo a smoothie)
et sessions a la demande sur : aliments ul-
tra-transformés, fruits/légumes, gaspillage
alimentaire, gestion de la faim et du budget...
330 personnes.

x__/
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4. Avancées spécifiques au Réseau d’Evitement du Gaspillage alimentaire

— Enrestauration collective :
1- LES MOYENS HUMAINS

- Harmonisation et suivi des pesées du gaspillage alimentaire dans les 22 cantines, gu'elles
soient équipées ou non de tables de tri

- Mise enréseau des cantines avec des associations locales pour faciliter la redistribution des
surplus : 20 dons aupres de 6 associations locales soit 230 kg de denrées sauvées

- Relecture des menus
Accompagnements des agents dans les bonnes pratiques

Les effectifs du service pour 2024 se composent de 8 agents :

« Tdirecteur de service jusqu’'au 30 avril 2024
« 3 adjoints techniques a temps plein

« 2adjoints techniques a 30n

1 adjoint technique & 19h

Tagent administratif a 4h

- Accompagnement des professionnels a la lutte contre le gaspillage alimentaire

- Mise enréseau des producteurs avec des associations locales (SOLAAL) pour faciliter les
dons

- Accompagnement de 'EHPAD d'Hornoy-le-Bourg dans le diagnostic et 'établissement
d'un plan d’actions

- Diagnostic commerces : 2 accompagnements ont éte effectues.

2- SES MISSIONS

« Assurer les missions de maitrise d'oeuvre pour les
Opérations sur les voiries communautaires.

Programmation des travaux de voirie (neufs et entretien).
« Entretiens et réparations sur les voiries communautaires.
+ Viabilité hivernale & Gestion du matériel de prét.

Gestion et entretien des espaces verts communautaires
sur le secteur de Oisemont.

« Appuilogistique sur les manifestations communautaires.

3- INDICATEURS D’ACTIVITES
/\‘SERVICE D’ENTRETIEN DES COMMUNES

AU qUOtidieﬂ, sur la partie administrative, le SerVice a - ]20 interventions pour 60h de Volume horaire
répondu aux différentes interrogations et demandes

des entreprises et concessionnaires
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APPUI LOGISTIQUE MANIFESTATIONS

->Montages des gradins et appui aux différents

BEOEY ENARST IR SRR SRSSHARAREES services notamment culture et sport.

PARLE SERVICE :

SORTIE DU MATERIEL DE PRET

Documents traités 2021 | 2022 | 2023 | 2024 - Gestion, mise a disposition en location de
barnums, tables, chaises, remorques frigori-

Avis technique 1323 | 1380 | 1420 | 1253 fiques, barriéres et grilles caddies.
Certificatd'alignement | 420 | 410 380 | 412 .
Seclarat SERVICE D’AIDE A DOMICILE
préalaebclearparg?erjt gaz 12 / 8 5 - 90 interventions pour un volume horaire de

208h de Mars a Novembre.

4- OPERATION DE FONCTIONNEMENT & D’'INVESTISSEMENT

- Entermes de travaux d'entretien, la CC2S0 a réalisé en 2024, 270 600m?2 d’enduits en bicouche pour un
montant 1032 300€ TTC, selon le programme réalisé.

- Pour le programme d'investissement 2024, la CC2S0 a réalisé pour son compte ou, sous convention
de mandat pour les communes, prés de 273 127€ d'investissements. Des travaux ont été réalisés a Allery,
Briguemesnil-Floxicourt, Cauliéres, Fricamps,O-de-Selle, Thoix et Warlus.
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Le service Patrimoine assure la maintenance des batiments et intervient de maniére transver-
sale dans des activités connexes, telles que les déménagements, la participation au Chahut
Vert ou encore l'accompagnement lors de visites de sites, indispensables pour répondre aux
appels d'offres.

Cette année, le service Patrimoine a recruté du personnel
afin de renforcer sa professionnalisation.
Deux agents ont ainsi rejoint 'équipe en 2024 :

« Unagent spécialisé en magonnerie et couverture
« Unadjoint polyvalent, intervenant sur l'ensemble
des corps d'état

Larrivée de ces nouveaux agents permet la réalisation de
travaux plus conséquents, tels que 'étanchéification du
mur extérieur de 'école des Petits Bois a Poix-de-Picardie,
ainsi que la réfection de l'éclairage dans le hall arriére de
['école d'Oresmaux.

~
O,
de réduction des couts de
Le service poursuit, année apres année, son engagement chauffage par
vers des batiments plus performants et moins énergivores. rapport au fioul

A titre d’exemple, une pompe a chaleur sur champ de ou au gaz
sondes a été installée a l'école d'Oisemont.

A - CHANTIERS PLUS VERTUEUX

& CEST QUOI UNE POMPE A CHALEUR
SUR CHAMPS DE SONDES ?

Une pompe a chaleur sur champ de sondes est
un systéme de chauffage qui utilise la chaleur
naturellement présente dans le sol pour
chauffer un batiment.

Ce type d'installation permet donc de réduire
significativement la consommation d’énergie
tout en assurant un chauffage durable et
respectueux de 'environnement.

RAPPORT ANNUEL 2024

B- TRAVAUX SCOLAIRES

De nombreux travaux ont eu lieu dans les écoles en 2024, et particuliérement pendant la
période estivale :

©

©O O ©o

Poix-de-Picardie : Réfection des toilettes garcons
al'école Primeveres et Samares.

RPC de Oisemont : Installation d'une pompe a
chaleur sur champs de sondes.

Oresmaux : Traitement contre les capricornes
dans le grenier et isolation de l'école.

Quesnoy-sur-Airaines : Travaux de peinture et
d'éclairage au plafond ainsi qu'un chemin d’acces.

(5]
(6]

(7]

Loeuilly : Rénovation du préau.

Quevauvillers : Isolation, peinture
et menuiserie.

Ligniéres-Chatelain : Réfection
de deux salles de classes.
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LE CHALLENGE MOBY

Lannée 2024 s'est inscrite comme les précédentes années
avec le Challenge MOBY. Ce défi, qui a eu lieu du 14 au 18 oc-
tobre 2024, a pour but de récompenser les éléves des établis-
sements scolaires qui utilisent les transports en commun, le
vélo ou le co-voiturage avec d'autres parents pour se rendre
dans leur établissement scolaire.

Les établissements lauréats sont les écoles de :
, Ffécompensées pour leurs

Lagent en charge de [ animation du Plan de Mobilite efforts en améliorant leur classement au niveau des Hauts-de-

Rurale Urbaine (PMRU) a été recruté en mars 2024.

F :
Dés sa prise de fonction, il s'est attelé a l'instruction rance
des dossiers de demande de subvention pour l'ac-
quisition de vélos a assistance électrique (VAE). LE SCHEMA DIRECTEUR CYCLABLE

Sur_ l:ensemt?le de l'année, l , ,Ont ains_i ét,é Le cabinet Immergis nous a aidé dans la conception de notre
traités, repreésentant une enveloppe d’alde attribuée Schéma Directeur Cyclable sur le ressort de notre territoire,
de , SUr un budget total alloué de

qui a été voté en novembre 2024.

Dans la continuité de cette démarche de promotion
des mobilités douces, des balades a vélo baptisées
Les Escapades ont été organisées sur 'ensemble du Le premier projet issu de ce schéma se mettra en place prochainement entre les communes de Poix-de-Pi-
territoire. cardie, Hornoy le Bourg et Beaucamps-le-Vieux, suite aux décisions prises en 2024. Au total, ce sont 20 km
d’aménagements (marquages au sol et signalétique) sur des chaussées partagées qui seront réalisés
pour développer la pratique du vélo. Cet aménagement est financé & 40% par UEtat (fonds vert).

Ces sorties avaient pour objectif de conjuguer
activité physique et découverte du patrimoine

Local.. :'Ezsﬂ | Piper iy O bl e
wabnktf] A ——— i . MR vmERGS “

L

Strategle

LES VAE EN QUELQUES CHIFFRES

. Nombre de Montant l
Subvention VAE dossiers de 'enveloppe b k_,«"“{
Année 2023 195 40000€
Taux de o
consommation / 97.5%
Année 2024 182 40000€ 2
Taux de o
consommation / 9% 5
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‘ LES AIRES DE CO-VOITURAGES

| Alry
. A Pous de Plcsidie La commune de Poix-de-Picardie s'est vue La CC2S0 a assuré quotidiennement le ramassage des éléves des écoles et colléges, celareprésente
dotée de son aire de Covoiturage, celle ~Ci 42 lignes de transport matin et soir. Désormais, pour la sécurité des éléves et des personnels, les
est équipé de 29 places de parking dont 10 autocars sont géolocalisés. Ce dispositif sera étendu en 2025 aux familles afin que celles-ci puissent
réservees uniguement aux covoitureurs. disposer d'informations en temps réel sur le parcours de l'autocar.

.
3 millions

C'estle nombre de trajets
effectués en covoiturage en
France en 2023

. FRATERA
...:n:tl.'-ﬂﬂ'*"'

0,
0

"o LI PATTUSTSET RSN
T W il r

Les autocars ayant une date d'exploitation avec la région
18 ans nonrévolus.

De ce fait trois autocars étaient concernés en 2024, et
ont été vendus sur la plate-forme Agorastore.

LA MOBILITE EN
Le transport a la demande a évolué il peut désormais étre utilisé a l'échelle du territoire (pas de sectorisa-
tion) pour : Un rendez-vous médical, la visite d'un proche en maison de retraite, un rendez-vous pour un 182 2 )
entretien professionnel ou une formation. dossiersde écoles
subventions pour récompensées pour
BILAN TISOA 2023 BILAN TISOA 2024 e leerelliengemoEy
1er 4797
Janvier 183 304 487 Janvier 143 23 374 EPHC' mis o FFDlace tiCketSdT'SOA
Février 116 278 394 Fevrier 170 262 | 432 en Hauts-de-france vendus
Mars 208 303 511 Mars 144 272 416
: : +de 45 3
Avril 106 260 366 Avril 134 272 406
. , conducteurs Autocars
Mai 189 238 427 Mai 135 257 392 dautocars vendus
Juin 164 284 448 Juin 136 263 399
Juillet 22 252 274 Juillet 16 326 342
AoUt m 10 221 Aolt 0 256 256
Septembre 170 318 488 Septembre 151 325 476
Octobre 160 273 433 Octobre 99 350 449
Novembre 221 269 490 Novembre 164 283 447
Décembre 219 233 452 Décembre 125 283 408
Total annuel 1869 3122 4991 Total annuel 1417 3380 4797

['activité s’est stabilisée autour de

Compte tenu de la forte demande, les services
ne peuvent plus répondre favorablement a la demande de

clients non référencés en dehors du territoire.
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DU CYCLE DE

PRESENTATION

Le service a été créé au 1¢ janvier 2023 repre-
nant les services SPANC et Erosion-GEMAPI
existants, et la compétence SPAC au 1¢ janvier
2024.

La régie assainissement collectif assure la mai-
trise d'ouvrage des réseaux d'assainissement

LE CYCLE DE EAU CEST AUSSI :

abonnés (SPANC) abonnés (SPAC)

1- LE SPANC

Lannée 2024 a été marquée par la reprise des controles des installations d'assainissement existantes en
régie. L'équipe s'est donc vue dotée d’'un technicien supplémentaire. Une nouvelle organisation a été mise
en place afin d'optimiser la gestion des visites, l'accueil téléphonique et la procédure de notification des

avis du SPANC aux propriétaires.

agents

TEMPS FORTS

L’EAU

et leurs ouvrages associés.

Elle gére ainsienviron 120 Kms de réseaux, 40
stations de relévement et 10 stations d’épu-

ration.

Sonrole est également de gérer la facturation
aux abonnés, avec un service de proximité de

qualité, accueillant et performant.

™

Aterme, le Cycle de 'Eau
représentera et fourniraun
service 8 40 000 personnes
sur 'ensemble du territoire.

En corrélation avec les orientations de 'agence de 'eau Artois-Picardie, privilégiant les zones a enjeux en-
vironnementaux dans les accompagnements financiers dédiés aux travaux de mise aux normes, le SPANC a
dirigé les programmations de visites dans les communes avec ZEE.

A- DIAGNOSTIC DES INSTALLATIONS

Le SPANC a pour mission obligatoire le controle
et la vérification du bon fonctionnement des ins-
tallations. Toutes les installations doivent étre
contrélées une fois par an. Ensuite un contréle
périodique est instauré.

- Chaqgue installation est controlée au mini-
mum une fois tous les dix ans.

STATISTIQUES SUR UN ECHANTILLON

DE 5 COMMUNES VISITEES
Nombre Nombre
3 @ @ Nombore logements | dignostics Non %O.g: ZEE RefusAde
logements ciblés notifies conforme | éligibles | contrdle
diagnostics ont été
effectués Eramécourt 35 31 30 [ 97% | 18 | 60% 78 0
Equennes 103 89 79 |89% | 64 | 81% 0 1
@% Saulchoy-ss- o o

6 @ ©) Poix 33 29 27 | 93% | 18 | 67% 15 1

des taux relevés La Chapelle 42 31 29 [93% | 19 | 65% n 1

rétaient pas conforme Blangy-ss-Poix| 85 73 61 |83% | 40 | 66% | 37 i
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Le tableau montre des taux élevés de visites et de rap-
ports notifiés, ce quiindique que les usagers adhérent
bien a cette démarche de controle de leurs installations.

Enrevanche, le taux de non-conformité demeure éleve,
supérieur a 60%. En découle, un nombre de logements
situés en zone a enjeux environnementaux, en positions
favorables pour bénéficier de subventions de l'agence de

l'eau Artois-Picardie, non négligeable.

Les refus de contrdle sont finalement peu nombreux.

Les visites sont planifiées les : lundi aprés-midi, mardi

aprés-midi et mercredi en journée.

Le courrier d'avis préalable de visite est envoyé 15 jours

avant la date de visite programmée.

B- DIAGNOSTICS DES VENTES IMMOBILIERES

Nombre de diagnostics en 2024 : 178.
Lesrecettes s’élévent 8 20 940€

L'activité des diagnostics ANC obligatoires dans le cadre

des transactions immobiliéres s'est stabilisée.

Tarification 2024
Tarif standard
Rapport transmis soumis 1N0€
dans un délai dun mois
Tarif urgent
Rapport transmis soumis 250€
dans un délai de 15 jours

C- CONTROLES DE CONCEPTION-TRAVAUX

Lactivité de contréle des demandes d’autorisation et
des vérifications avant remblaiement est relativement
faible.

Controle conception 79

Controle réalisation 28

D-TRAVAUX DE REHABILITATION SOUS MAITRISE D'OUVRAGE DELEGUEE

RAPPEL DES SUBVENTIONS :
XIe programme d'intervention 2019-2024

& Agence de 'Eau Seine-Normandie
Aucune commune éligible

& Agence de 'Eau Artois-Picardie
Maintien des aides recentrées sur
des communes & enjeux eau et /ou
environnemental

- Subventions Agence de l'Eau Artois-Picardie
-50% des dépenses plafonnées & 9 000€

- Subventions CC250
-20% des dépenses plafonnées a 8 000€

CONDITIONS :

« Dossier géré sous maitrise d'ouvrage déléguée

- Habitation située en zonage d'assainissement
non collectif

- Installation non conforme avec risques averées
de pollution de l'environnement et de danger
pour la santé des personnes

- Habitation située en zone a enjeu eau potable
« Habitation construite avant le 01/01/2013

- Travaux n'intervenant pas suite a transaction
immobiliére, depuis le 01/01/2011

RAPPORT ANNUEL 2024
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CYCLE DE L’EAU

AGLNCE DF LU'EALARTOLS FICARDIE
ZOMES A EHIEUX

T &t L)
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En 2024, 13 dossiers subventionnés

Pilotage par le SPANC de l'ensemble de la démarche de mise aux normes en partenariat avec les financeurs
(convention, demande de subventions, suivi des études, travaux, facturations)
L'attributaire du marché : SPEE Travaux (80160 - O-de-Selle)

Montant travaux : 158 668 € TTC

Subventions Agence de l'eau
Artois-Picardie : 57 980 €

Subventions CC2S0O: 20792 €

Moyenne des montants travaux: 12205 € TTC
Moyenne des montants restant & charge facturés: 6 146 € TTC
Communes concernées en 2024 : Fossemanant (1), Conty

(Wailly) (1), Eplessier (3), Métigny (1), Cauliéres (1), Famechon (2),
Qissy (2), Bergicourt (1), Equennes-Eramécourt (1).

E- SERVICE VIDANGES

Fonctionnement :

Organisation de campagnes de vidanges tous les
ans. Marché a bons de commandes

Proposition de prestation tous les 4 ans
Condition : disposer d'une installation avec avis
favorable du SPANC

Pour encourager les bonnes pratiques de collecte
des matiéres de vidange, la CC2S0 accorde une
subvention forfaitaire de 90 €.

e

vidanges réalisées de volume pompé

pour une
vidange facturée
au demandeur

pour une
vidange facturée
au prestataire

- Attributaire du marché:
Groupement GOETHALS Eddy - EARL du Bonheur

Cahier des charges:
Types forfaits Montants TTC - Leprestataire dépote les matiéres de vidange
. . s au site de stockage, a Lincheux.
Vidange jusqua S000L 152¢ - Pompage de la totalité du volume utile des fosses.
M?supplémentaires > 3000L 16.50€ « Selon les cas, opération de curage et nettoyage
o des canalisations.
Nettoyage canalisations 55€

« Gestion des rendez-vous par le prestataire.
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2- LE SPAC

A- FACTURATION & GESTION CLIENTELE

Le Service Public d’Assainissement Collectif a &té mis en place au 1°" janvier 2024, avec la reprise de la
gestion de 14 communes enrégie et 12 communes en Délégation de Service Public (DSP).

QUELQUES CHIFFRES

415 nouveaux contrats créés en 2024.
266 contratsrésiliés, principalement liés a
des ventes ou des fins de location.

5220 contrats au 3112.2024
135 demandes de prélévement automatique mises en place en 2024.
Recettes annuelles prévues : 1501360,54 € HT

L'écart entre créations et résiliations s’explique
par un travail approfondi pour identifier et
facturer des contrats auparavant considérés
comme « suspendus ».
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Recettes réalisées (DSP) : 612698.86 € HT

Recettes réalisées (régie - a percevoir en fonction des factures émises) : 1028 100.20 € HT
Abonnements: 176 942.28 € HT

Consommations : 845 217.92 € HT

Branchements: 5000 €TTC

Contréles: 940€TTC

Conclusion : Une année 2024 marquée par une bonne dynamique de gestion et un excellent
résultat financier avec un excédent de 139 438.52€.

B- INTERVENTIONS TECHNIQUES

Sur lensemble des 14 communes gérées en régie, de nombreuses interventions en préventif (program-
mées) ou curatives (enurgence). Le service est géré en astreinte 24/24/, 7j/7, 365 jours par an, et ce, afin
de faire face a 'ensemble des urgences et pannes qui pourraient se produire.

]

Q

Auprés des abonnées :

15 interventions d'urgence en débouchage, sur branchement, réalisées le jour-méme
10 branchements créés

5 branchements réparés

20 contréles de branchement

Sur les ouvrages:

100% des postes de relevement/refoulement ont &été curés au moins deux fois

5 km de curage curatif de réseau réalisés en régie (rue d’'Henneville et de Gournay a Quevauvillers,
rue Salengro a Oisemont, rue de Courchon a Airaines)

7 km de curage préventif de réseau réalisés en régie

© pompes remplacées enrégie

3 moto-réducteurs de dégrilleur automatique révisés

100 % du faucardage des roseaux réalisé

10 sondes remplacées dans des postes

5 batteries changées dans des postes

La totalité des télégestions passée en carte SIM CC2S0 + remplacement de 10 modules GSM
Mise en place d'une télégestion partielle (développement complet en 2025)

Remplacement d'une roue de pont-racleur (STEP Airaines)

Modification de tuyauterie en régie (STEP Oresmaux)
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C- INVESTISSEMENT MATERIEL

« Hydrocureuse sur remorque
« Aspiratrice sur remorque 1
« 2camionnettes VL pour l'exploitation L’

1 camionnette VL pour le responsable SPAC ’ IE .

A- EROSION

Ce service concerne les actions permettant la lutte contre le
ruissellement des eaux pluviales, sur bassins-versants en dehors
des agglomérations, et donc permettant la limitation de l'érosion
des sols, notamment agricoles.
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En 2024, le service a mené a son terme 'étude dite « n°1 »,
permettant de prévoir des aménagements sur 8 sous bas-
sins-versants différents.

A cejour, 15 conventions d'aménagements avec les agriculteurs
ont été signées. Les aménagements seront réalisés en 2025.

Une seconde étude a été lancée sur 4 autres bassins-versants.
Cette étude se prolongera jusque fin 2025.

Enparallele, la CC2S0 méne, enrégie, des réflexions sur trois
secteurs qui sont concernés par des inondations réguliéres :
Thieulloy-la-Ville, Villeroy et Frettemole (Hescamps).

Ces réflexions permettront, en 2025, de créer des aménage-
ments pérennes permettant de réduire fortement le pnénomeéne.
Enrégie, le service créera ainsi 2 fascines sur le territoire de la
commune de Villeroy.

B- GEMAPI

La Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations (GEMAPI) est une compétence obligatoire
de la CC280 depuis sa création.

La gestion courante de U'entretien des cours d’eau du territoire (Selle et ses affluents, Bresle et son af-
fluent le Liger, Airaines et ses affluents, le Saint-Landon et une partie de la Vimeuse) a été confiée a des
syndicats mixtes ou associations syndicales autorisées.

Les travaux de restauration de la continuité écologique (RCE) sont CHANTIER DE
supportés financiérement par la CC2S0, et co-financés par ses parte-

naires (FEDER via la Région, l'Agence de ['Eau Artois-Picardie, le Dé-

partement), via des Plans Pluriannuels de Gestion. Ainsi, en 2024, des

études de programmation ont &té menées sur 3 cours d'eau : de budget l
(3em programme), (1erprogramme), et (Zeme previsionne
programme).

aété décalé en 2025, compte-tenu
d'un soucis administratif. Ce chantier sera financée a 100 % par les
partenaires (AEAP et Feder).

d'effacement de
vannage et renaturation
du litamont
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Fin prévue du
marché ou
réception

Date de
nodification

Fin prévue
dumarché

Les marchés 2024 Attributaire

Prix HT (par an)

Date de Attributaire

Prix HT (par an)

Les marchés 2024

N nodification ou réception 0N
Ll E Extension et réhabilitation école de Molliens-Dreuil e Ll
I 2024 Création d'un accueil périscolaire et restaurant scolaire a Liomer I
O GréacCré O
Hose Charpente bois 15/04/2024 NOLLET 86 611.41€ 04125 Menuiseries extérieures,
St: Lot 3 Sgting 06/11/2024 PELLETIER 46 928,80€ 27/03/2026 st:
Gréagré
s Bardage 15/04/2024 POIX BLANC 154 373.74€ 04/25 Cloisons doublages, s
Lot 4 isolation 06/11/2024 LESOURD 88 395,53€ 27103/2026
(@) Revétements de sol 15/04/2024 CATY PEINTURE N5718.17€ 04/25 ()]
LLl Lot 5 Menuiseries intérieures 06/11/2024 FOURNY 26 353,62€ 27103/2026 L
()] Plomberie, chauffage EIFFAGE ENERGIE 0 e o
Lot 10 vent}lation ge. 15/04/2024 - SYSTEMES 307115,21€ 04/25 Revétements de sols
E CLEVIANORD Lot 6 souples 23/12/2024 MURET SOL 14145,36€ 27103/2026 E
— Rénovation et extension du gymnase de Beaucamps-le-Vieux —
< 2024 & P Lot7 Peinture 06/11/2024 |  CATYPEINTURE 9315,26€ | 27/03/2026 <
1 o MAQUIGNY —
- Flectricre 261042024 ELECTRICITE 142718.50¢€ 0orzs I | Equipementsdecuisine, | gy 009, | EQUIPFROIDET COL- 46196,52€ | 27/03/2026 -
— EIFFAGE ENERGIE production de froid LECTIVITES ' —
Chauffage, plomberie,
— Lot o 26/04/2024 - SYSTEMES 448731,88€ 06/25 S —
% - ventilation CLEVIA NORD Lot 9 Electricité 06/11/2024 MAQUIGNY 49992,00€ 27103/2026 %
O 2824 Conty - Reconstruction de batiments intercommunautaires sinistrés Lot 10 Chauﬁ;gﬁ;ggzglation, 06/11/2024 FARASSE FLUIDES 159 570.68€ 27/03/2026 O
Ll L
o Desamiantage 10/06/2024 DEMOLAF 26 525,00¢ 09724 Pl VRO espaces verts, 06/11/2024 |  FARASSE FLUIDES 143392,62€ | 27/03/2026 o
Couverture MEAIANEQUE ™ | 141062024 | o iiin oe | 2601475€ 09/24 Travaux d'entretien des
gymnase 18 ouvrages de lutte contre | e 115004, SOMME NATURE Min : 10 000€ 128
Couverture médiathéque METROPOLE 2024 l'erosionetle ETUDES ET TRAVAUX Max : 30 000€
Lot 4 + primaire + élémentaire + 10/06/2024 COUVERTURE 209672,31€ 09/24 ruissellement
gymnase 19 Fourniture et livraisonde | 1,/15/505, SODEXO Min : 120 541.40€ 12/28
Bardage 10/06/2024 COUI\:/LEER_l'_I'URE 2016,00€ 09/24 2024 denrées alimentaires Max : 361624.30€
— | fAchatdunburead MOBe: | o6/11/2024 | LESCARGOSROUTIERS | 145000 € 07/25
Lot 7 Faux plafonds, isolation 10/06/2024 MARISOL 38309,45€ 09/24 0 LaBoussole
Peinture 10/06/2024 THCOULEUR 20 388,72€ 09/24
Revétements de sol souple 10/06/2024 TH COULEUR 32148,91€ 09/24
Electricité, VMC 10/06/2024 MAQUIGNY 30606,00€ 09/24
09 Location et maintenance loyer trimestriel
2024 d'une presse numérique 10/06/2024 KONICA MINOLTA 4 034,00€ 09/06/2029
Maitrise d’ceuvre Voirie VERDINORD DE Min : 20 000€
m 2024/2025 10/06/2024 FRANCE Max : 200 000€ 08725
Création deux voies de des- STPA LHOTELLIER
m sertes - ZAC de la Mine dOr 31/07/2024 ™ 956 276,93€ 11124
Programme de lutte contre
le ruissellement et l'érosion
des sols sur le territoire de
R CHAMBRE
18 CC2S0, sensibllisation | gg,98/5024 | DAGRICULTURE 43734€ 10/25
profession agricole aux DE LA SOMME
bonnes pratiques agrono-
miques et rédaction dos-
siers réglementaires
14 Travaux de géothermie a
70717 'école primaire de Oisemont 12/082024 CRAM 97922,00¢ 11724
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LES CONSEILS COMMUNAUTAIRES

5 REUNIONS POUR 197 DELIBERATIONS ADOPTEES

08/04/2024

DELEGUES TITULAIRES : NOBLESSE Albert, BAILLEUL Dominique, PADE Laurence, LEFEBVRE Jean-
Luc, QUIGNON Frangois, BOULNOIS Dominique, PRAT Philippe, QUEVAUVILLERS Louis, MARTIN
Christophe, BEAUCOURT Benoit, THIVERNY Francgois, IRIARTE ARRIOLA Jean-Jacques, DOMISSE Thibaut,
POIRE Jean-Paul, TAVERNE Roger, GUILBERT Francis, DELATTRE Denis, GLORIEUX Gérard, BOULENGER
Ludovic, STOTER Jean-Jacques, AUBREE Pascal, ROBITAILLE Pierre, de PALMAERT Yolaine, BOHIN
Pascal, CHOPIN Jean-Pierre, DARSIN Didier, DE SAINT GERMAIN Lyliane, SIMON André, RIMBAULT Patricial,
CHELLE-POIRET Sabine, DUBQIS Jean, BEAUCOURT Céline, FURGEROT Christian, ROUZAUD Jean-Ma-
rie, DEVERITE Frangoise, DUBOS Philippe, LEFEVRE André, RICOUART Jean-Pierre, WARNAULT Jack,
CALIPPE Alain, GAMBIER Mariel, DESFOSSES Alain, FACQUET Agnés, GOETHALS Eddy, PREMMEREUR
Patricia, VASSEURDany, TERNOISJocelyne, VAQUERFlorence, FROIDURES James, SINOQUETCéline, ROUX
Alain, GENTY Marcel, LEFEUVRE Jannick, DESPREAUX Xavier, STAMPER Michéle, de WAZIERS Isabelle,
NOPPE Robert, ESCARD Marie-Elisabeth, LEFEBVRE Grégory, GERAUX Christophe, WATTEZ Aubert,
DEMARQUET Jean-Pierre, D'HOINE Catherine, BOUTHORS Didier, BLAMPOIX Christophe, DANCOURT
Daniel, QUILLENT Jean-Claude, HERDUIN Michéle, CAULIER Amaury, PERONNE Michéle, GARNIERMartine,
HUYON Jean-Luc, DELAIRE Rose-France, TRABOUILLETRomuald, AUZOU Emmanuel, DUFEUILLE Martine,
D’HAILLECOURT Bernard, LECLERCQ Geneviéve, PIZZAFERRI Nathalie, DUSSUELLE Dominique, DEVAUX
Ginette, VUE Fabrice, CAUX Gaél, LEJEUNE Denis, CORDIER Michel, HOUAS Jean-Claude, CLABAULT
Lionel, BLONDIN David, RIMBERT Patrick, HESSE Hervé, CROSNIER Gérard, de BEAUFORT Jean, BOUR-
GOISNicolas, LENGLET Xavier, DANCOURT David, WATELAIN Philippe, HETROY Maxime, BRUTELLE Hervé.

DELEGUES SUPPLEANTS AYANT POUVOIR DE LEURS TITULAIRES : THOUROUDE Nadine (suppléante
de VAUCHELLE-MOUTON Sylvie), GUICHARD Céline (suppléante de DUCHAUSSOY Stéphane), BOU-
BERT Claude (suppléant de de MONCLIN Arnaud), MAGNIER Jean-Marc (suppléant de MICHAUX Co-
lette), THUILLIER Sylvie (suppléante de LEPINE Patrick), GENTY Jordan (suppléant de BOURGOIS Alexis).

DELEGUES TITULAIRES ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR : HEBERT Thierry (pouvoir a LEFEUVRE
Jannick), MOUTON Valérie (pouvoir & DOMISSE Thibaut), LEMOINE Jacques (pouvoir & HUYON Jean-Luc).

ETAIENT ABSENTS OU EXCUSES : ROUILLARD Frangois, BRUNEL Catherine, BULCOURT Marc, MISSIAEN
Maryse, CHABAILLE Sébastien, CELISSE Gérard, BOUCRY Firmin, BON Linda, HENQUENET Xavier, BAYART Domi-
nigue, RENAUXJean-Michel, GREVINCécile, VANOOTEGHEMC Clarisse, DUFOURGuy, DUCROCQSylvie, DOMART
Alain, MAGNIERAMbre, DOINELRichard, MORARDJérémie, MIANNAYWilfrid, BLARELMarc,BOUTONPascal, CHAR-
BONNIERSylvain, GUILLAINLionel, LEGRAND Anne, GUICHARD Anthony, MORELClaude,BOSSUJérémie, LOMBA-
REYMichéle,PORTOISNicolas, LEBEGUE Catherine, MELLIERMarting, MANACHSylvain, SNAUWAERT Jean-Marie,
VILTARTVincent, MALIVOIRMarcel, DESMAREST Olivier, CALIPPE Sylviane, MARSEILLE Frédéric, MARIAGE Bruno.

17/06/2024

DELEGUES TITULAIRES : NOBLESSE Albert, BAILLEUL Dominique, PRAT Philippe, QUEVAUVILLERS Louis,
MARTIN Christophe, HEBERT Thierry, BULCOURT Marc, THIVERNY Frangois, MISSIAENMaryse, IRIARTE ARRIOLA
Jean-Jacques, DOMISSE Thibaut, POIRE Jean-Paul, CHABAILLE Sébastien, DELATTRE Denis, GLORIEUX Gérard,
BOULENGER Ludovic, STOTER Jean-Jacques, AUBREE Pascal, BON Linda, ROBITAILLE Pierre, BOHIN Pascal,
RENAUX Jean-Michel, GREVIN Cécile, CHOPIN Jean-Pierre, de MONCLIN Arnaud, DARSIN Didier, SIMON André,
RIMBAULT Patricial, CHELLE-POIRET Sabine, FURGEROT Christian, ROUZAUD Jean-Marie, DEVERITE Frangoise,
DUFOUR Guy, LEFEVRE André, RICOUART Jean-Pierre, WARNAULT Jack, DUCROCQ Sylvie, DESFOSSES Alain,
VASSEURDany, TERNOIS Jocelyne, FROIDURES James, SINOQUET Céline, ROUXAlain, GENTYMarcel, LEFEUVRE
Jannick, DESPREAUX Xavier, STAMPER Michéle, Isabelle de WAZIERS, MICHAUX Colette, NOPPE Robert, ES-
CARD Marie-Elisabeth, LEFEBVRE Grégory, GERAUX Christophe, BOUTON Pascal, WATTEZ Aubert, LEGRAND
Anne, DEMARQUET Jean-Pierre, D’'HOINE Catherine, BOUTHORS Didier, DANCOURT Daniel, MOUTON Valérie,
HERDUIN Michéle, CAULIER Amaury, LEPINE Patrick, PERONNE Michéle, GARNIER Martine, HUYON Jean-Luc,
DELAIRE Rose-France, TRABOUILLET Romuald, AUZOU Emmanuel, PIZZAFERRI Nathalie, DUSSUELLE Domi-
nique, DEVAUX Ginette, HOUAS Jean-Claude, DESMAREST Olivier, CLABAULT Lionel, BLONDIN David, CROS-
NIER Gérard, MARSEILLE Frédéric, BOURGOIS Nicolas, LENGLET Xavier, WATELAIN Philippe, BRUTELLE Hervé.
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DELEGUES SUPPLEANTS AYANT POUVOIR DE LEURS TITULAIRES : GUICHARD Céline (sup-
pléante de DUCHAUSSOY Stéphane), FERTEL Nicole (suppléante de TAVERNE Roger), BOURGOIS
Gérard (suppléant de DOMART Alain), GACOIN Karine (suppléante de FACQUET Agnés), GRICOURT
Corinne (suppléante de VAQUER Florence), GENTY Jordan (suppléant de BOURGOIS Alexis),
BIENAIME Ingrid (suppléante de VUE Fabrice), DUPUY Gilles (suppléant de RIMBERT Patrick), POIREL
Jean-Claude (suppléant de CALIPPE Sylviane), VERDURE Hervé (suppléant de DANCOURT David).

DELEGUES TITULAIRES ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR : LEFEBVRE Jean-Luc (pou-
voir & NOBLESSE Albert), de PALMAERT Yolaine (pouvoir a de MONCLIN Arnaud), MELLIER
Martine (pouvoir a CAULIER Amaury), LEMOINE Jacques (pouvoir & HUYON Jean-Luc), DUFEUILLE
Martine (pouvoir a DELAIRE Rose-France), CHARBONNIER Sylvain (pouvoir & LEGRAND Anne).

ETAIENT ABSENTS OU EXCUSES : ROUILLARD Francois, PADE Laurence, BRUNEL Catherine,
QUIGNON Frangois, BOULNOIS Dominigque, VAUCHELLE-MOUTON Sylvie, BEAUCOURT Benoit,
GUILBERT Francis, CELISSE Gérard, BOUCRY Firmin, HENQUENET Xavier, BAYART Dominique,
VAN OOTEGHEM Clarisse, DE SAINT GERMAIN Lyliane, DUBOIS Jean, BEAUCOURT Céline, DUBOS
Philippe, MAGNIER Ambre, CALIPPE Alain, GAMBIER Mariel, GOETHALS Eddy, PREMMEREUR
Patricia, DOINEL Richard, MORARD Jérémie, MIANNAY Wilfrid, BLAREL Marc, GUILLAIN Lionel, GUI-
CHARD Anthony, MOREL Claude, BOSSU Jérémie, BLAMPOIX Christophe, LOMBAREY Michéle,
QUILLENT Jean-Claude, PORTOIS Nicolas, LEBEGUE Catherine, MANACH Sylvain, D’HAILLECOURT
Bernard, LECLERCQ Geneviéve, SNAUWAERT Jean-Marie, CAUX Gaél, VILTART Vincent, LEJEUNE De-
nis, CORDIER Michel, MALIVOIR Marcel, HESSE Hervé, de BEAUFORT Jean, HETROY Maxime, MARIAGE
Bruno.MALIVOIRMarcel, DESMAREST Olivier, CALIPPE Sylviane, MARSEILLE Frédéric, MARIAGE Bruno.

16/09/2024

DELEGUES TITULAIRES : NOBLESSE Albert, PADE Laurence, LEFEBVRE Jean-Luc, QUIGNON Francois, PRAT
Philippe, QUEVAUVILLERS Louis, HEBERT Thierry, LECLERCQ Marc-Antoine, THIVERNY Frangois, MISSIAEN
Maryse, IRIARTE ARRIOLA Jean-Jacques, POIRE Jean-Paul, GUILBERT Francis, DELATTRE Denis, GLORIEUX
Gérard, BOULENGER Ludovic, STOTER Jean-Jacques, BOUCRY Firmin, AUBREE Pascal, BON Linda, ROBI-
TAILLE Pierre, BOHIN Pascal, RENAUX Jean-Michel, GREVIN Cécile, CHOPIN Jean-Pierre, DARSIN Didier, DE
SAINT GERMAIN Lyliane, SIMON André, CHELLE-POIRET Sabine, BEAUCOURT Céline, FURGEROT Christian,
ROUZAUD Jean-Marie, DEVERITE Frangoise, DUFOUR Guy, RICOUART Jean-Pierre, DOMART Alain, CALIPPE
Alain, DESFOSSES Alain, GOETHALS Eddy, VASSEUR Dany, TERNOIS Jocelyne, VAQUER Florence, ROUX
Alain, GENTY Marcel, LEFEUVRE Jannick, DESPREAUX Xavier, de WAZIERS Isabelle, MICHAUX Colette, NO-
PPE Robert, ESCARD Marie- Elisabeth, LEFEBVRE Grégory, BOUTON Pascal, GUILLAIN Lionel, DEMARQUET
Jean-Pierre, D'HOINE Catherine, BOUTHORS Didier, DANCOURT Daniel, QUILLENT Jean-Claude, MOUTON
Valérie, HERDUIN Michéle, LEPINE Patrick, PERONNE Michéle, CUVILLER Guillaume, HUYON Jean-Luc, DE-
LAIRE Rose-France, AUZOU Emmanuel, DUFEUILLE Martine, LECLERCQ Geneviéve, PIZZAFERRI Nathalie,
DEVAUX Ginette, VUE Fabrice, CAUX Gaél, LEJEUNE Denis, HOUAS Jean-Claude, MALIVOIR Marcel, DES-
MAREST Olivier, CLABAULT Lionel, BLONDIN David, RIMBERT Patrick, CROSNIER Gérard, MARSEILLE Frédé-
ric, BOURGOIS Nicolas, LENGLET Xavier, DANCOURT David, WATELAIN Philippe, HETROY Maxime, BRUTELLE
Hervé, CHARBONNIER Sylvain, HESSE Hervé, TRABOUILLET Romuald, MOREL Claude, BOURGOIS Alexis.

DELEGUES SUPPLEANTS AYANT POUVOIR DE LEURS TITULAIRES : VAN DYCKE Roseline (suppléante
de MARTIN Christophe), GUICHARD Céline (suppléante de DUCHAUSSOY Stéphane), FERTEL Nicole (sup-
pléante de TAVERNE Roger), BOUBERT Claude (suppléant de de MONCLIN Arnaud), ANTHIERENS Louis
(suppléant de PREMMEREUR Patricia), LEFEBVRE Bruno (suppléant de BLAMPOIX Christophe), MORELLE
Dominique (suppléant de CORDIER Michel).

DELEGUES TITULAIRES ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR : BAILLEUL Dominique (pouvoir & PADE Lau-
rence), CAULIER Amaury (pouvoir a HEBERT Thierry), BULCOURT Marc (pouvoir &8 STOTER Jean-Jacques),
SINOQUET Céline (pouvoir a ROUX Alain), LEMOINE Jacques (pouvoir a PIZZAFERRI Nathalie), DUSSUELLE
Dominique (pouvoir & DEVAUX Ginette), de PALMAERT Yolaine (pouvoir a LENGLET Xavier), LEFEVRE André
(pouvoir a HUYON Jean-Luc)
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ETAIENT ABSENTS OU EXCUSES : ROUILLARD Francgois, BRUNEL Catherine, BOULNOIS Dominique,
VAUCHELLE-MOUTON Sylvie, DOMISSE Thibaut, CHABAILLE Sébastien, CELISSE Gérard, HENQUE-
NET Xavier, BAYART Dominique, VAN OOTEGHEM Clarisse, RIMBAULT Patricia, DUBOIS Jean, DUBOS
Philippe, WARNAULT Jack, DUCROCQ Sylvie, MAGNIER Ambre, GAMBIER Mariel, FACQUET Agnes,
FROIDURES James, DOINEL Richard, MORARD Jérémie, MIANNAY Wilfrid, BLAREL Marc, GERAUX Chris-
tophe, WATTEZ Aubert, LEGRAND Anne, GUICHARD Anthony, BOSSU Jérémie, LOMBAREY Michéle,
PORTOIS Nicolas, LEBEGUE Catherine, MELLIER Martine, MANACH Sylvain, D'HAILLECOURT Bernard,
SNAUWAERT Jean-Marie, VILTART Vincent, CALIPPE Sylviane, de BEAUFORT Jean, MARIAGE Bruno.

04/11/2024

DELEGUES TITULAIRES : NOBLESSE Albert, BAILLEUL Dominique, PADE Laurence, LEFEBVRE Jean-Luc,
QUIGNON Francgois, BOULNOIS Dominique, PRAT Philippe, QUEVAUVILLERS Louis, MARTIN Christophe,
HEBERT Thierry, THIVERNY Francois, MISSIAEN Maryse, IRIARTE ARRIOLA Jean-Jacques, DOMISSE
Thibaut, DELATTRE Denis, STOTER Jean-Jacques, BOUCRY Firmin, AUBREE Pascal, BON Linda, ROBI-
TAILLE Pierre, BOHIN Pascal, RENAUX Jean-Michel, GREVIN Cécile, CHOPIN Jean-Pierre, de MONCLIN
Arnaud, DARSIN Didier, DE SAINT GERMAIN Lyliane, SIMON André, CHELLE-POIRET Sabine, FURGE-
ROT Christian, ROUZAUD Jean-Marie, DUBOS Philippe, RICOUART Jean-Pierre, DUCROCQ Sylvie, CA-
LIPPE Alain, GAMBIER Mariel, DESFOSSES Alain, VASSEUR Dany, TERNOIS Jocelyne, VAQUER Florence,
FROIDURES James, SINOQUET Céline, ROUX Alain, GENTY Marcel, LEFEUVRE Jannick, de WAZIERS
Isabelle, NOPPE Robert, ESCARD Marie-Elisabeth, LEFEBVRE Grégory, GERAUX Christophe, BOU-
TON Pascal, CHARBONNIER Sylvain, GUILLAIN Lionel, WATTEZ Aubert, MOREL Claude, DEMARQUET
Jean-Pierre, BOUTHORS Didier, BLAMPOIX Christophe, DANCOURT Daniel, MOUTON Valérie, HER-
DUIN Michele, CAULIER Amaury, PERONNE Michele, HUYON Jean-Luc, AUZOU Emmanuel, LECLERCQ
Geneviéve, PIZZAFERRI Nathalie, DUSSUELLE Dominique, DEVAUX Ginette, CAUX Gaél, LEJEUNE De-
nis, CORDIER Michel, HOUAS Jean-Claude, MALIVOIR Marcel, CLABAULT Lionel, BLONDIN David, RIM-
BERT Patrick, CROSNIER Gérard, MARSEILLE Frédéric, de BEAUFORT Jean, LENGLET Xavier, WATE-
LAIN Philippe, HETROY Maxime, BRUTELLE Hervé, LEGRAND Anne, POIRE Jean-Paul, GOETHALS Eddy,
RIMBAULT Patricia, LEFEVRE André, QUILLENT Jean-Claude, DEVERITE Francoise, FACQUET Agnés.

DELEGUES SUPPLEANTS AYANT POUVOIR DE LEURS TITULAIRES : GUICHARD Céline (suppléante de
DUCHAUSSOY Stéphane), PILLON Philippe (suppléant de CHABAILLE Sébastien), FERTEL Nicole (suppléante
de TAVERNE Roger), BOULAIN Johann (suppléant de BAYART Dominique), FROMENT Jean (suppléant de
BEAUCOURT Céline), BLE Thierry (suppléant de DESPREAUX Xavier), MAGNIER Jean-Marc (suppléant de MI-
CHAUX Colette), BIEENAIME Ingrid (suppléante de VUE Fabrice), VERDURE Hervé (suppléant de DANCOURT
David), DECAMPS Patrice (suppléant de MAGNIER Ambre), THUILLIER Sylvie (suppléante de LEPINE Patrick).

DELEGUES TITULAIRES ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR : CUVILLIER Guillaume (pouvoir 8 PERONNE
Michéle), LEMOINE Jacques (pouvoir 8 HUYON Jean-Luc), DELAIRE Rose-France (pouvoir & LECLERCQ Ge-
neviéve), D'HAILLECOURT Bernard (pouvoir a AUZOU Emmanuel), D'HOINE Catherine (pouvoir & LENGLET
Xavier).

ETAIENT ABSENTS OU EXCUSES : ROUILLARD Frangois, BRUNEL Catherine, VAUCHELLE-MOUTON
Sylvie, LECLERCQ Marc-Antoine, BULCOURT Marc, GUILBERT Francis, GLORIEUX Gérard, CELISSE Gé-
rard, BOULENGER Ludovic, HENQUENET Xavier, de PALMAERT Yolaine, VAN OOTEGHEM Clarisse, DU-
BOIS Jean, DUFOUR Guy, WARNAULT Jack, DOMART Alain, PREMMEREUR Patricia, DOINEL Richard, MO-
RARD Jérémie, MIANNAY Wilfrid, NOBLECOURT Jean-Michel, BLAREL Marc, GUICHARD Anthony, BOSSU
Jérémie, LOMBAREY Michéle, PORTOIS Nicolas, LEBEGUE Catherine, MELLIER Martine, MANACH Syl-
vain, TRABOUILLET Romuald, DUFEUILLE Martine, BOURGOIS Alexis, SNAUWAERT Jean-Marie, VIL-
TART Vincent, DESMAREST Olivier, CALIPPE Sylviane, HESSE Hervé, BOURGOIS Nicolas, MARIAGE Bruno.
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16/12/2024

DELEGUES TITULAIRES : NOBLESSE Albert, BAILLEUL Dominique, PRAT Philippe, QUEVAUVILLERS
Louis, LECLERCQ Marc-Antoine, BULCOURT Marc, THIVERNY Francgois, MISSIAEN Maryse, IRIARTE
ARRIOLA Jean-Jacques, DOMISSE Thibaut, POIRE Jean-Paul, DELATTRE Denis, GLORIEUX Gérard,
BOULENGER Ludovic, STOTER Jean-Jacques, BOUCRY Firmin, AUBREE Pascal, BON Linda, ROBITAILLE
Pierre, BAYART Dominique, BOHIN Pascal, RENAUX Jean-Michel, GREVIN Cécile, CHOPIN Jean-Pierre,
de MONCLIN Arnaud, DARSIN Didier, DE SAINT GERMAIN Lyliane, SIMON André, CHELLE-POIRET
Sabine, DUBOIS Jean, FURGEROT Christian, ROUZAUD Jean-Marie, DEVERITE Frangoise, DUFOUR
Guy, DUBOS Pnilippe, LEFEVRE André, RICOUART Jean-Pierre, WARNAULT Jack, DOMART Alain,
DECAMPS Patrice, CALIPPE Alain, DESFOSSES Alain, FACQUET Agnés, PREMMEREUR Patricia,
VASSEUR Dany, TERNOIS Jocelyne, FROIDURE James, SINOQUET Céline, ROUX Alain, GENTY
Marcel, LEFEUVRE Jannick, DESPREAUX Xavier, de WAZIERSIsabelle, MICHAUX Colette, NOPPE Robert,
ESCARD Marie-Elisabeth, LEFEBVRE Grégory, BLAREL Marc, GERAUX Christophe, BOUTON Pascal,
CHARBONNIER Sylvain, GUILLAIN Lionel, WATTEZ Aubert, MOREL Claude, DEMARQUET Jean-Pierre,
D'HOINE Catherine, BLAMPOIX Christophe, DANCOURT Daniel, HERDUIN Michéle, CAULIER Amau-
ry, LEPINE Patrick, PERONNE Michéle, CUVILLIER Guillaume, HUYON Jean-Luc, AUZOU Emmanuel,
D'HAILLECOURT Bernard, LECLERCQ Geneviéve, PIZZAFERRINathalie, BOURGOIS Alexis, DUSSUELLE
Dominique, DEVAUX Ginette, VUE Fabrice, CAUX Gaél, HOUAS Jean-Claude, MALIVOIR Marcel, DES-
MAREST Olivier, CLABAULT Lionel, RIMBERT Patrick, HESSE Hervé, CROSNIER Gérard, MARSEILLE Fré-
déric, BOURGOIS Nicolas, DANCOURT David, WATELAIN Philippe, HETROY Maxime, BRUTELLE Hervé.

DELEGUES SUPPLEANTS AYANT POUVOIR DE LEURS TITULAIRES

VAN DYCKE Roseline (suppléante de MARTIN Christophe), GUICHARD Céline (suppléante
de DUCHAUSSQY Stéphane), PILLON Philippe (suppléant de CHABAILLE Sébastien), FER-
TEL Nicole (suppléante de TAVERNE Roger), CABOS Thierry (suppléant de GUILBERT Fran-
cis), FROMENT Jean (suppléant de BEAUCOURT Céline), LONGUE-EPEE Bruno (suppléant de
GOETHALS Eddy), GRICOURT Corinne (suppléante de VAQUER Florence), DESPLAINS Yan-
nick (suppléant de NOBLECOURT Jean-Michel), LUCET Eric (suppléant de LEGRAND Anne)

DELEGUES TITULAIRES ABSENTS AYANT DONNE POUVOIR : PADE Laurence, (pouvoir & BAILLEUL Domi-
nique), DUFEUILLE Martine (pouvoir &8 D'HAILLECOURT Bernard), LEMOINE Jacques (pouvoir a HUYON Jean-
Luc), LEJEUNE Denis (pouvoir & ESCARD Marie-Elisabeth), MELLIER Martine (pouvoir & CAULIER Amaury).

ETAIENT ABSENTS OU EXCUSES : ROUILLARD Francgois, BRUNEL Catherine, LEFEBVRE Jean-Luc, QUIGNON
Francois, BOULNOIS Dominigue, VAUCHELLE-MOUTON Sylvie, HEBERT Thierry, CELISSE Gérard, HENQUENET
Xavier, de PALMAERT Yolaine, VAN OOTEGHEM Clarisse, RIMBAULT Patricia, DUCROCQ Sylvie, GAMBIER Ma-
riel, DOINEL Richard, MORARD Jérémie, MIANNAY Wilfrid, GUICHARD Anthony, BOUTHORS Didier, DELAPORTE
Pascal, LOMBAREY Michéle, QUILLENT Jean-Claude, MOUTON Valérie, PORTOIS Nicolas, LEBEGUE Catherine,
MANACH Sylvain, DELAIRE Rose-France, TRABOUILLET Romuald, SNAUWAERT Jean-Marie, VILTART Vincent,
CORDIER Michel, BLONDIN David, CALIPPE Sylviane, de BEAUFORT Jean, LENGLET Xavier, MARIAGE Bruno.

LE BUREAU COMMUNAUTAIRE

6 REUNIONS POUR 79 DELIBERATIONS ADOPTEES

LES VP : BOHIN Pascal, CAULIER Amaury, DE WAZIERS Isabelle, DELAIRE Rose-France, D’HOINE Catherine,
FROIDURE James, HEBERT Thierry, HUYON Jean-Luc, LEFEUVRE Jannick, LENGLET Xavier, NOBLESSE Al-
bert, ROBITAILLE Pierre, STAMPER Michéle (de Janvier a Juin), STOTER Jean-Jacques, THIVERNY Fran-
gois / MEMBRES BUREAU : AUBREE Pascal, CALIPPE Alain, CAUX Gaél, CHARBONNIER Sylvain, DARSIN
Didier, DE MONCLIN Arnaud, DE SAINT GERMAIN Lyliane, DEMARQUET Jean-Pierre, DEVAUX Ginette, DU-
CROCQ Sylvie, DUFOUR Guy, ESCARD Marie-Elisabeth, GOETHALS Eddy, GREVIN Cécile, HESSE Herve,
IRIARTE ARRIOLA Jean-Jacques, LEGRAND Anne, MARSEILLE Frédéric, MICHAUX Colette, MOUTON Valé-
rie, PERONNE Michéle, QUEVAUVILLERS Louis, ROUILLARD Frangois, SINOQUET Céline, VASSEUR Dany.

RAPPORT ANNUEL 2024

29/01/2024

ETAIENT PRESENTS : AUBREE Pascal, BOHIN Pascal, CALIPPE Alain, CAULIER Amaury, CAUX
Gaél, CHARBONNIER Sylvain, DE SAINT GERMAIN Lyliane, DELAIRE Rose-France, DEMARQUET
Jean-Pierre, DESFOSSES Alain, DEVAUX Ginette, D'HOINE Cathering, DUCROCQ Sylvie, ES-
CARD Marie-Elisabeth, FROIDURE James, GOETHALS Eddy, HEBERT Thierry, HUYON Jean-Luc,
IRIARTE ARRIOLA Jean-Jacques, LEFEUVRE Jannick, LEGRAND Anne, LENGLET Xavier, MOUTON
Valérie, MICHAUX Colette, NOBLESSE Albert, PERONNE Michéle, QUEVAUVILLERS Louis, ROBI-
TAILLE Pierre, STAMPER Michéle, STOTER Jean-Jacques, THIVERNY Frangois, VASSEUR Dany.

02/04/2024

ETAIENT PRESENTS : AUBREE Pascal, BOHIN Pascal, CAULIER Amaury, CAUX Gaél, CHARBONNIER
Sylvain, DARSIN Didier, de MONCLIN Arnaud, DE SAINT GERMAIN Lyliane, de WAZIERS Isabelle, DE-
LAIRE Rose-France, DEMARQUET Jean-Pierre, DESFOSSES Alain, DEVAUX Ginette, D'HOINE Ca-
therine, DUCROCQ Sylvie, ESCARD Marie-Elisabeth, GOETHALS Eddy, GREVIN Cécile, HEBERT
Thierry, HUYON Jean-Luc, IRIARTE ARRIOLA Jean-Jacques, LEFEUVRE Jannick, LEGRAND Anne,
LENGLET Xavier, MOUTON Valérie, QUEVAUVILLERS Louis, ROBITAILLE Pierre, THIVERNY Francois.

27/05/2024

ETAIENT PRESENTS : AUBREE Pascal, BOHIN Pascal, CALIPPE Alain, CAUX Gaél, CHARBONNIER
Sylvain, DARSIN Didier, de MONCLIN Arnaud, DE SAINT GERMAIN Lyliane, de WAZIERS Isabelle, DE-
LAIRE Rose-France, DEMARQUET Jean-Pierre, DESFOSSES Alain, DEVAUX Ginette, D'HOINE Cathe-
rine, ESCARD Marie-Elisabeth, FROIDURE James, GOETHALS Eddy, GREVIN Cécile, HEBERT Thierry,
HESSE Hervé, HUYON Jean-Luc, IRIARTE ARRIOLA Jean-Jacques, LEFEUVRE Jannick, LEGRAND Anne,
MOUTON Valérie, MICHAUX Colette, NOBLESSE Albert, PERONNE Michéle, QUEVAUVILLERS Louis,
ROBITAILLE Pierre, SINOQUET Céline, STOTER Jean-Jacques, THIVERNY Frangois, VASSEUR Dany.

10/09/2024

ETAIENT PRESENTS : AUBREE Pascal, BOHIN Pascal, CALIPPE Alain, CAULIER Amaury, CAUX Gaél,
DARSIN Didier, de WAZIERS Isabelle, DELAIRE Rose-France, DEMARQUET Jean-Pierre, DESFOSSES
Alain, DEVAUX Ginette, D’HOINE Catherine, ESCARD Marie-Elisabeth, FROIDURE James, GOETHALS
Eddy, GREVIN Cécile, HEBERT Thierry, HESSE Hervé, IRIARTE ARRIOLA Jean-Jacques, LEFEUVRE
Jannick, LEGRAND Anne, LENGLET Xavier, MOUTON Valérie, MICHAUX Colette, NOBLESSE Albert,
PERONNE Michéle, QUEVAUVILLERS Louis, ROBITAILLE Pierre, SINOQUET Céline, THIVERNY Francois.

28/10/2024

ETAIENT PRESENTS : AUBREE Pascal, CAULIER Amaury, CAUX Gaél, CHARBONNIER Sylvain, de
MONCLIN Arnaud, DE SAINT GERMAIN Lyliane de WAZIERS Isabelle, DELAIRE Rose-France, DEMAR-
QUET Jean-Pierre, DESFOSSES Alain, DEVAUX Ginette, D'HOINE Catherine, ESCARD Marie-Elisabeth,
GREVIN Cécile, HEBERT Thierry, HUYON Jean-Luc, IRIARTE ARRIOLA Jean-Jacques, LEFEUVRE Jannick,
LENGLET Xavier, MARSEILLE Frédéric, MICHAUX Colette, NOBLESSE Albert, PERONNE Michéle, QUE-
VAUVILLERS Louis, ROBITAILLE Pierre, STOTER Jean-Jacques, THIVERNY Frangois, VASSEUR Dany.

02/12/2024

ETAIENT PRESENTS : AUBREE Pascal, BOHIN Pascal, CAULIER Amaury, CAUX Gaél, de MONCLIN Ar-
naud, DE SAINT GERMAIN Lyliane, de WAZIERS Isabelle, DELAIRE Rose-France, DEMARQUET Jean-
Pierre, DESFOSSES Alain, DEVAUX Ginette, D'HOINE Catherine, ESCARD Marie-Elisabeth, FROI-
DURE James, GOETHALS Eddy, HEBERT Thierry, HESSE Hervé, HUYON Jean-Luc, IRIARTE ARRIOLA
Jean-Jacques, LEFEUVRE Jannick, MICHAUX Colette, NOBLESSE Albert, PERONNE Michéle, QUE-
VAUVILLERS Louis, ROBITAILLE Pierre, SINOQUET Céline, STOTER Jean-Jacques, VASSEUR Dany.

RAPPORT ANNUEL 2024

e

w
L
@)
Z
L
w
L
o
(o
w
L
(]
L
o
|_
w
Q)
L
o




(0 o)
0o

n
Ll
O
Z
L
w
L
o
(a
0
L
()]
L
o
|_
%))
Q)
LI
o

REUNIONS DES VICES-PRESIDENTS

27 REUNIONS SUR LANNEE 2024

BOHIN Pascal, CAULIER Amaury, de WAZIERS Isabelle, DELAIRE Rose-France, D’HOINE Cathe-
rine, FROIDURE James, HEBERT Thierry, HUYON Jean-Luc, LEFEUVRE Jannick, LENGLET Xavier,
NOBLESSE Albert, ROBITAILLE Pierre, STAMPER Michéle (de Janvier & Juin), STOTER Jean-
Jacques, THIVERNY Francois.

08/01/2024

CAULIER Amaury, de WAZIERS Isabelle, D'HOINE Catherine, FROIDURE James, HEBERT Thierry, LE-
FEUVRE Jannick, LENGLET Xavier, NOBLESSE Albert, ROBITAILLE Pierre, STAMPER Michéle, STOTER
Jean-Jacques, THIVERNY Francois.

15/01/2024 22/01/2024
PAS D’EMARGEMENT
05/02/2024

CAULIER Amaury, de WAZIERS Isabelle, DELAIRE Rose-France, D'HOINE Catherine, HEBERT Thierry,
HUYON Jean-Luc, LEFEUVRE Jannick, LENGLET Xavier, NOBLESSE Albert, ROBITAILLE Pierre, STAM-
PER Michéle, STOTER Jean-Jacques, THIVERNY Francois.

12/02/2024

CAULIER Amaury, DELAIRE Rose-France, D’HOINE Catherine, FROIDURE James, HEBERT Thierry,
HUYON Jean-Luc, LENGLET Xavier, NOBLESSE Albert, ROBITAILLE Pierre, STAMPER Michéele, STO-
TER Jean-Jacques, THIVERNY Francois

19/02/2024

de WAZIERS Isabelle, DELAIRE Rose-France, D'HOINE Catherine, FROIDURE James, HEBERT Thierry, HUYON
Jean-Luc, LEFEUVRE Jannick, LENGLET Xavier, NOBLESSE Albert, ROBITAILLE Pierre, STAMPER Michéle, STO-
TER Jean-Jacques, THIVERNY Francois.

26/02/2024

de WAZIERS Isabelle, DELAIRE Rose-France, D'HOINE Catherine, FROIDURE James, HEBERT Thierry, HUYON
Jean-Luc, LEFEUVRE Jannick, LENGLET Xavier, NOBLESSE Albert, ROBITAILLE Pierre, STAMPER Michéele, STO-
TER Jean-Jacques.

11/03/2024

CAULIER Amaury, de WAZIERS Isabelle, DELAIRE Rose-France, D'HOINE Catherine, FROIDURE James, HUYON
Jean-Luc, LEFEUVRE Jannick, LENGLET Xavier, NOBLESSE Albert, ROBITAILLE Pierre, STAMPER Michéle, STO-
TER Jean-Jacques, THIVERNY Francois.

18/03/2024

de WAZIERS Isabelle, D'HOINE Catherine, FROIDURE James, HEBERT Thierry, HUYON Jean-Luc, LEFEUVRE
Jannick, LENGLET Xavier, NOBLESSE Albert, ROBITAILLE Pierre, STAMPER Michéle, STOTER Jean-Jacques,
THIVERNY Francois.

RAPPORT ANNUEL 2024

22/03/2024

CAULIER Amaury, de WAZIERS Isabelle, FROIDURE James, HEBERT Thierry, HUYON Jean-Luc, LEFEUVRE
Jannick, LENGLET Xavier, NOBLESSE Albert, ROBITAILLE Pierre, STOTER Jean-Jacques.

15/04/2024

BOHIN Pascal, CAULIER Amaury, de WAZIERS Isabelle, DELAIRE Rose-France, FROIDURE James, HEBERT
Thierry, LEFEUVRE Jannick, NOBLESSE Albert, ROBITAILLE Pierre, STAMPER Michéle, STOTER Jean-
Jacques, THIVERNY Frangois.

29/04/2024

CAULIER Amaury, de WAZIERS Isabelle, DELAIRE Rose-France, D’'HOINE Catherine, HEBERT Thierry,
HUYON Jean-Luc, LEFEUVRE Jannick, LENGLET Xavier, NOBLESSE Albert, ROBITAILLE Pierre, STAMPER
Michéle, STOTER Jean-Jacques, THIVERNY Francois.

06/05/2024

BOHIN Pascal, CAULIER Amaury, de WAZIERS Isabelle, FROIDURE James, HEBERT Thierry, HUYON
Jean-Luc, LEFEUVRE Jannick, NOBLESSE Albert, ROBITAILLE Pierre, STAMPER Michéle, STOTER Jean-
Jacques, THIVERNY Frangois.

13/05/2024
CAULIER Amaury, de WAZIERS Isabelle, DELAIRE Rose-France, D'HOINE Catherine, FROIDURE James,

HEBERT Thierry, HUYON Jean-Luc, LEFEUVRE Jannick, LENGLET Xavier, ROBITAILLE Pierre, STOTER Jean-

Jacques, THIVERNY Francois.

10/06/2024
CAULIER Amaury, de WAZIERS Isabelle, DELAIRE Rose-France, D'HOINE Catherine, HEBERT Thierry, LE-

FEUVRE Jannick, LENGLET Xavier, ROBITAILLE Pierre, STAMPER Michéle, STOTER Jean-Jacques, THIVERNY

Frangois.

01/07/2024

BOHIN Pascal, CAULIER Amaury, de WAZIERS Isabelle, DELAIRE Rose-France, HEBERT Thierry, HUYON Jean-

Luc, LEFEUVRE Jannick, LENGLET Xavier, ROBITAILLE Pierre, STAMPER Michéle, STOTER Jean-Jacques,
THIVERNY Francois.

08/07/2024
PAS D’EMARGEMENT

19/08/2024

BOHIN Pascal, de WAZIERS Isabelle, DELAIRE Rose-France, D’HOINE Catherine, FROIDURE James, HEBERT

Thierry, LEFEUVRE Jannick, LENGLET Xavier, ROBITAILLE Pierre, THIVERNY Francois.

27/08/2024

CAULIER Amaury, DELAIRE Rose-France, FROIDURE James, HEBERT Thierry, HUYON Jean-Luc, LENGLET
Xavier, ROBITAILLE Pierre, THIVERNY Frangois.

RAPPORT ANNUEL 2024

®

w
L
O
Z
L
w
L
o
(o
w
L
()]
L
ad
|_
w
Q)
L
ad




e
©

02/09/2024 REUNIONS DES COMMISSIONS THEMATIQUES

BOHIN Pascal, CAULIER Amaury, de WAZIERS Isabelle, DELAIRE Rose-France, D'HOINE Catherine,

55 REUNIONS SUR L'ANNEE 2024
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FROIDURE James, HEBERT Thierry, HUYON Jean-Luc, LEFEUVRE Jannick, NOBLESSE Albert, STOTER
Jean-Jacques, THIVERNY Francois.

23/09/2024

CAULIER Amaury, de WAZIERS Isabelle, DELAIRE Rose-France, FROIDURE James, HEBERT Thierry,
HUYON Jean-Luc, LENGLET Xavier, NOBLESSE Albert, ROBITAILLE Pierre, THIVERNY Frangois.

07/10/2024

BOHIN Pascal, CAULIER Amaury, de WAZIERS Isabelle, DELAIRE Rose-France, D'HOINE Catherine,
HEBERT Thierry, HUYON Jean-Luc, LEFEUVRE Jannick, LENGLET Xavier, NOBLESSE Albert, ROBI-
TAILLE Pierre, STOTER Jean-Jacques, THIVERNY Francois.

14/10/2024

BOHIN Pascal, CAULIER Amaury, de WAZIERS Isabelle, DELAIRE Rose-France, D'HOINE Catherine,
HEBERT Thierry, HUYON Jean-Luc, LEFEUVRE Jannick, LENGLET Xavier, ROBITAILLE Pierre, STOTER
Jean-Jacques, THIVERNY Francois.

21/10/2024

CAULIER Amaury, DELAIRE Rose-France, D'HOINE Catherine, HEBERT Thierry, HUYON Jean-Luc,
LEFEUVRE Jannick, LENGLET Xavier, ROBITAILLE Pierre, THIVERNY Francois.

18/11/2024

BOHIN Pascal, CAULIER Amaury, de WAZIERS Isabelle, D'HOINE Catherine, FROIDURE James, HEBERT Thierry,
HUYON Jean-Luc, LEFEUVRE Jannick, LENGLET Xavier, ROBITAILLE Pierre, STOTER Jean-Jacques, THIVERNY
Francois.

25/11/2024

BOHIN Pascal, CAULIER Amaury, de WAZIERS Isabelle, DELAIRE Rose-France, D’HOINE Catherine, FROIDURE
James, HEBERT Thierry, HUYON Jean-Luc, LEFEUVRE Jannick, LENGLET Xavier, ROBITAILLE Pierre, STOTER
Jean-Jacques, THIVERNY Frangois.

09/12/2024

de WAZIERS Isabelle, DELAIRE Rose-France, D’HOINE Catherine, FROIDURE James, HEBERT Thierry, HUYON
Jean-Luc, LEFEUVRE Jannick, NOBLESSE Albert, ROBITAILLE Pierre, THIVERNY Frangois.

RAPPORT ANNUEL 2024

Aménagement de l'espace : néant

Commission d’appel d’offres : 22-01/19-02/ 25-03 / 02-04 / 22-04/ 08-07 /10-09 / 07-10/

04-11/09-12.

Centre social : 12-03.

Extrascolaire : 13-03/21-03 /10-10.
Communication : 05-06 / 08-10.
Culture : 28-03/20-06 / 24-09.
Développement é&conomique : 09-10.
Equipements sportifs : 26-06 / 02-10.
Habitat : 20-03/22-05/10-10/ 03-12.

Mobilité : 26-03/03-10.

Patrimoine-Erosion-Gémapi : 13-01/29-02 / 06-06 / 25-09.

PCAET :14-03/ 05-06 / 08-10.

Petite enfance : 27-02/21-05/10-10.

Scolaire : 13-03/ 09-10.

Social et Astrolabe (centre social) : 09-07 / 03-10 / 05-12
SPA:07-03/11-06 /26-09.

Tourisme : 25-06 / 01-10.

Urbanisme : 22-02/18-04/12-09 / 20-11.

Voirie : 01-10.

- COMMISSIONS COMMUNES :

Scolaire-Extrascolaire-Patrimoine : 18-12
Habitat-Urbanisme-PCAET : 19-12
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