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 Reims, le 19 juillet 2022 

 

Monsieur le Ministre du travail, 

 

 

Nous tenons à attirer votre attention, par la présente, sur la précarisation de l’emploi en champagne et des dérives 

que nous avons pu connaître ces dernières années. 

Force est de constater qu’il existe une réelle pénurie de main d’œuvre. Cependant, il nous semble que celle-ci est 

volontairement et artificiellement créée ou du moins entretenue depuis une dizaine d’années. En effet, sous 

couvert de la réduction des coûts d’exploitation opérés par : la diminution des heures de travail par hectare ; un 

salaire de moins en moins attractif ; la montée en puissance du recours à du personnel saisonnier ; la recrudescence 

des sociétés de prestations de services, pour certaines basées dans d’autres pays de la communauté européenne 

n’hésitant pas à recourir aux travailleurs détachés bien souvent exploités, sous-payés et peu ou pas formés, les 

employeurs champenois contribuent fortement à une désaffection des travailleurs locaux pour les métiers viticoles.  

Il est également à noter la complication de négocier les salaires et les conditions de travail dans les branches. 

Concernant la négociation des conditions de travail, la recherche excessive de la rentabilité, qui induit 

l’augmentation de surface travaillée par salarié, entraine des effets délétères sur la santé des ouvriers viticoles, les 

contraignant, bien souvent, à se désinsérer prématurément de leur emploi, pour finir leur carrière en invalidité. 

Concernant les problématiques liées aux barèmes de salaire, nous sommes confrontés à un patronat (UMC/SGV) 

qui, contrairement aux recommandations gouvernementales, entrave les négociations se limitant à appliquer les 

obligations légales. 

De plus, à l’heure où le président Macron prône la formation professionnelle et l’apprentissage, la formation est en 

perte de vitesse dans notre secteur d’activités. A savoir qu’il faut entre 3 et 5 ans pour former un salarié viticole, 

mais lorsque celui-ci arrive sur le marché du travail, il est confronté à une concurrence déloyale en termes d’accès 

à l’emploi et de rémunération en lien avec ce dumping social. 

Concernant la situation de l’emploi, le syndicat général des vignerons (SGV) dispose de chiffres et données fournis 

par la MSA sur 5 départements du territoire de la Champagne viticole délimitée (AOC). Globalement ces chiffres 

recensent en 2018 jusqu’à 99 322 salariés pour retomber en 2020 à 84 167 salariés et en 2021 à 75 176 salariés. 

Les contrats à durée indéterminés, quant à eux, sont également en baisse depuis 2021 : en 2020 : 7 163 CDI et en 

2021 : 5 919, seulement. 

Par ailleurs, au vue des résultats du champagne ces dernières années et de son poids dans la balance commerciale, 

il nous apparait déraisonnable de s’obstiner à faire perdurer un tel modèle économique ternissant l’image de la 

Champagne et du Champagne. 
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Pour conclure, nous vous demandons de porter une attention toute particulière sur la période des vendanges qui 

se profile. 

A l’instar de petits viticulteurs, grand nombre de belles maisons ayant pignon sur rue n’hésitent plus à recourir à 

certaines sociétés de prestations éphémères, sans se soucier en tant que donneurs d’ordre, des conditions 

inhumaines jugées récemment de « traite d’humains » par le TGI de Reims, dont peuvent être victimes les salariés 

employés par leurs prestataires de services. 

Ainsi, pour faire cesser de telles pratiques, dont nous sommes témoins régulièrement, nous préconisons le 

renforcement des contrôles et le renvoi des donneurs d’ordre à leur responsabilité (droit de vigilance des donneurs 

d’ordres prévus par l’URSSAF et la LOI n° 2017-399 du 27 mars 2017 relative au devoir de vigilance des sociétés 

mères et des entreprises donneuses d’ordre). 

Il nous semble également souhaitable d’intégrer au cahier des charges de l’AOC champagne, les conditions de vie, 

de travail et de rémunération des vendangeurs, travaux auxquels nous souhaiterions être associés. 

A l’heure où les maisons et les coteaux figurent au patrimoine mondial de l’UNESCO, quand la Champagne et le 

Champagne sont honorés de par le monde, nous souhaiterions à travers notre démarche qu’il n’y ait plus de misère 

humaine dans les bulles du vin des rois et du roi des vins… 

Restant à votre disposition et dans l’espoir de nous rencontrer très prochainement, veuillez agréer, Monsieur le 

Ministre, l’expression de nos respectueuses salutations. 

 

 Pour l’Intersyndicat CGT du champagne 

 

 

 

 José Blanco 

 Secrétaire Général 


