
    

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comment AGIR ? 

 En vous mettant en grève toute la journée ou une partie de la journée 
 En rejoignant les rassemblements et manifestations prévues partout en France 
 En s’organisant collectivement 
 En se syndiquant pour se donner les moyens d’agir sur son lieu de travail 
 En portant un ruban, un foulard violet ou en utilisant un fond d’écran violet 
 …. 

C’est parce que 90 % des femmes islandaises sont syndiquées qu’elles ont gagné les 
lois les plus progressistes du monde. 

 

Faisons la même chose en France ! 

15H40 POURQUOI ? 

15h40 c’est l’heure à partir de laquelle chaque jour les femmes travaillent gratuitement, 
sur la base d’une journée type (9h-12h/13h30-17h). En effet, elles sont toujours payées 
en moyenne 25% de moins que les hommes du fait : 

 Du travail à temp partiel qui concerne 30% des femmes 
 De l’absence ou retards de déroulement de carrière 
 De la dévalorisation des métiers dans lesquels les femmes sont concentrées 

(santé, social, éducation, tertiaire…) 
 De la part variable de la rémunération (primes, heures sup…) 
 De la discrimination « pure », inexpliquée 

 

Pour la journée internationale de lutte pour les droits des femmes,  
MERCREDI 8 MARS,  

L’Union Locale CGT d’Epernay vous propose de  
CESSER LE TRAVAIL à 15h40  

et de venir nous rejoindre place Hugues Plomb pour un lâcher de ballon devant 
la médiathèque Simone Veil. 

LE VIOLET D’OU CA VIENT ? 
Le Violet est le symbole international du féminisme suite à la mobilisation des suffragettes britanniques. 
La CGT est un syndicat qui fait de l’égalité entre les femmes et les hommes une priorité. 
 

Le 8 mars, pour afficher la couleur, portez du violet ! 

TOUT SAVOIR SUR L’EGALITE PROFESSIONNELLE 

Connaitre ses droits, c’est pouvoir les défendre. 
Sur le site egalite-professionnelle.cgt.fr., retrouvez toute l’information sur vos droits, des vidéos pour comprendre 
l’origine des inégalités, les propositions pour y mettre fin, et des outils pour agir. 

  BULLETIN DE CONTACT ET DE SYNDICALISATION 

Je souhaite :  prendre contact     me syndiquer     
 

Nom : …………………………………………    Prénom : ……………………………………………….  Date de naissance : ……../……./………. 

Adresse : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Code postal : …………………….. Ville : ……………………………………………………………………………………………………………… 

Tel port : ……/….../……/……./……    Mail : …………………………………………………………………………….…@............................. 

Profession : ……….…………………………………………….       Entreprise : ……………………………………………………………………….. 
 

Bulletin à retourner à : Union Locale CGT d’Epernay, Espace Paul-Bert, 10 avenue Paul Bert 51200 EPERNAY 
Tel : 03 26 54 43 86     E-mail : cgt.epernay@wanadoo.fr 
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